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Glosario de siglas y acrénimos

DAC
DAEYAE
DCyD
DDelE
DF

DG
DITD
DJ
DOF
DP
DPyE
DPII
DPCyD
DPPelF

DRMyS
DTIC
DVelA
ET

LA

PDI
PECITI
PIID

Pl

PND
PNPC
PSE
SEP
SES
SNI
SPEyDI
SAll
SEyV
SA
TecNM
TIC

Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Direccion de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes
Direccion de Cooperacion y Difusion

Direccion de Docencia e Innovacion Educativa
Direccion de Finanzas

Direccion General

Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
Direccion Juridica

Diario Oficial de la Federacion

Direccion de Personal

Direccion de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Posgrado, Investigacion e Innovacion
Direccion de Promocion Cultural y Deportiva

Direccion de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura
Fisica

Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Direccion de Vinculacion e Intercambio Académico

Eje transversal

Linea de accion

Programa de Desarrollo Institucional

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
Programa Institucional

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Nacional de Posgrados de Calidad
Programa Sectorial de Educacion

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Superior

Sistema Nacional de Investigadores

Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional
Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
Secretaria de Extension y Vinculacion

Secretaria de Administracion

Tecnoldgico Nacional de México

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
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Mensaje institucional

EL Tecnoldgico Nacional de México Campus San Marcos presenta a toda la
comunidad, a la sociedad y a las autoridades educativas el informe de
rendicidn de cuentas de las acciones realizadas durante el ano 2022, donde
de acuerdo al Programa de Trabajo Anual se contdé con 40 proyectos 91
acciones de los cuales se lograron cumplir 30 indicadores y 22 no se
alcanzaron las metas propuestas.

Este informe reflejara las acciones que se emprendieron con los estudiantes,
personal administrativo, docentes y funcionarios del Campus con el objetivo
de satisfacer las necesidades de los estudiantes de los 3 programas
educativos con los que cuenta el plantel.

Ha sido un ano complejo y de muchas adversidades, donde un reflejo de ello
es que existio un decremento de la matricula, que nos invita a reflexionar
como autoridades, que es lo que estamos dejando de hacer para que desde
el 2019 a la fecha la matricula siga en constante decremento en el Campus.

Seguro estoy que con el esfuerzo de toda la comunidad que integra nuestro
Campus, lograremos replantear el rumbo este 2023 y regresar al Campus, a
consolidarse como una Institucion referente en la Costa Chica de Guerrero,
por el bienestar de las y los estudiantes que son la razon de ser. Por ellos
trabajamos todos los dias, porque estamos seguros de que en su educacion
estd el destino de nuestro pais.

Victor Hugo Agatén Catalan

Director
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Marco normativo

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, uUltima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
Ley General de Educacion Superior (en proceso de emision).
Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de
2019.

Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio
de 2020.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en
proceso de emision).

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024 (en proceso de
emision).

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el
23 dejulio de 2014.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.
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Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la
Implementacion de la Agenda 2030 en México).

Vision

Ser una institucion educativa que impulse el desarrollo econdmico y social,
promoviendo la proteccion del medio ambiento.

Misién

Ofrecer servicios de educacion superior tecnoldgica de calidad, incluyente,
pertinente y sustentada en valores, que privilegie el cuidado del medio
ambiente para coadyuvar al desarrollo social y el bien estar del ser humano
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Calidad educativa, cobertura y formacioén integral

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Proyecto 1.2.1-8-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado

Fortalecimiento e incremento de la 4 4
planta académica

Accién: Gestionar la asignacién de plazas para el personal docente.

Desempefio del indicador: Se gestionaron ante la direccidon de personal del
TecNM 4 plazas docentes, logrando un total de 49 horas de técnico docente
en calidad de préstamo; asimismo y con base en las necesidades reportadas
en los ultimos anos, se solicité la asignacién de 160 horas plaza para cubrir
las necesidades reportadas en la estructura educativa.

90 o, Py
M @) EDUCACION | & e, 20457

anucmm | uEIEBa  instituto Tocnoldgico do San Marcos
b e R ion
TECNOLAGICO NACIONAL DE MEXICO

0RF S/ ACEES

07 JUN. 2022
il

JAVIER MUROZ DUERAS ECIBIDO
DIRECTOR DE PERSONAL DEL TECNM
PRESENTE.

Con el presente reciba un cordial saludo de la comunidad del Instituto Tecnolégico de San Marcos.
Atendiendo las necesidades expresadas en reiteradas ocasiones en materia de recursos humanos, hemos
sido beneficiados con 4 plazas en calidad de préstamo: 1402 E350919.0141004, 1402 E350716.0000014,
1456 1456 . mismas que han sido de gran ayuda para el descargo de
ho T

rariosy
administrativo por parte de las personas beneficiadas con esas plazas, esto Gltimo, indispensable para el
quehacer académico-administrativo ya que por la plantilla reducida de personal de base (14). no ha sido

i i itulares para la estructura i loque

impacta en el cumplimiento de metas programadas y en la prestacién del servicio educativo.

2as en mencién para el semestre agosto-diciembre

Por o anterior, solicito nuevamente nos a3
en el PTA 2022 y los objetivos institucionales.

2022, a efectos de lograr los proyectos plasm:

Sin otro particular, agradezco la atencién y apoyo a este instituto en pro de garantizar la calidad de la
educacién superior tecnolégica.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacidn Tecnoldgica®
Jeyltivar al hombre para liberar su taler

RICo'LOPEZ MIRANDA ;»,,g.a
fOR. SECRETARIA DE

EDUCACION PUSLicA

ECNOLOGICO

L) DE SAN MARCOS
D DIRECCION
aliico

ate-Pesqueria S/N KM. 1 C.P. 59960, San Marcos; Guerrero, Tel. (745) 4531534

= N G AP} e

v

/mag. 1 oficio de solicitud
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Proyecto 1.2.2-11-1

Indicador Indicador

Proyecto establecido alcanzado
Fortalecimiento de los programas de
formacion. Actualizacion docentey profesional 14 14

del personal académico.

Accién: Gestionar recursos para la aplicaciéon del programa de actualizaciéon
profesional del personal académico.

Desempeinio del indicador: Se realizé curso de capacitaciéon “Tacto
Pedagdgico para Motivar y Generar Aprendizajes Significativos en Los
Procesos de Ensefanza Aprendizaje, impartido del 21 al 24 de junio de 2022
por el instructor Pedro Fuentes Avila en el que participaron 17 docentes.

EDUCACION . =xe

El Tecnolégico Nacional de México a través del
Instituto Tecnolégico de San Marcos
otorga la presente

CONSTANCIA
A
MODESTO VALDEZ ARCE

Por haber concluido el curso: “Tacto
Pedagégico para Motivar Y Generar
Aprendizajes Significativos en los Procesos
de Ensefianza-Aprendizaje”, No. de registro:
TNM-093-01-2022/010, obteniendo una
calificacién de 80, realizado del 21 al 24 de
junio de 2022, con duracién de 30 horas.

San Marcos Guerrero, & 11 de enero de 2021.

“Cultivar re para Liberar su Talento”

Img. 2 Constancia del curso taller
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Proyecto 1.2.5-18-1

Indicador Indicador

Proyecto establecido alcanzado

Actualizacion de la planta académica en

. .. 14 1
competencias digitales.

Accién: Elaborar y gestionar la aplicacién del programa de capacitaciéon
docente y profesional relacionado con competencias digitales del personal
académico.

Desempeiio del indicador: Solo un docente logré terminar un curso MOOC
TecNM EFO1 -001 Con Educacién Financiera: Construye tu Futuro
Financiero octubre 2022 (1%). Debido a la carga de trabajo y que
continuamente esta fallando el internet tanto en el Instituto como en todo
el Municipio, los docentes se desmotivan y no logran terminar los cursos.

Wom, 1220 Caricads TachM £F01001 | Corson MOOC Techibd 2027

Certificado TecNM EF01-001 | Cursos MOOC TecNM 2022

Xochilt Tapia Piedra

completd exilosamente, obteniendo calificacion aprobatoria y el
certificado de terminacién tipo Honor Cade otorgado en Cursos MOOC
TecNM 2022 para

TecNM EF01-001: Con Educacién Financiera:
Construye tu Futuro Financiero

curso ofrecido por TecNM

TechiM
Tecnakigo Nacmnal de Méxco
CONDUSEF
[ Protecc de

Img. 3 Certificado curso MOOC TecNM
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Proyecto 1.3.1-20-1

Indicador Indicador

Proyecto establecido alcanzado

Incremento del uso de las TICs en el proceso

N o 14 1
de ensenanza - aprendizaje

Accién: Buscar espacios donde funcione bien el internet, promover los
cursos o diplomados a través de la difusion electrénica.

Desempefio del indicador: Sélo un docente logré terminar diplomado en
Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA)
realizado del 25 de abril al 25 de septiembre 2022. Los otros tres docentes
no lograron terminar derivado de problemas de salud, sobre carga de
trabajo laboral y la falla continua del internet en San Marcos.

EDUCACION @mm@

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
OTORCA EL PRESENTE
DIPLOMA
A

JOSE LEONARDO HERNANDEZ VALLE
HEVL700628HGRRLNO4

Por haber concluido y acreditado el

DIPLOMADO EN RECURSOS EDUCATIVOS EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

realizado del 25 de abril al 25 de septiembre de 2022 con una duracién de
150 horas y en el que se obtuvo una calificacion de 97/100.

Ciudad de México, a 25 de iembre de 2022.

) EOUCACION e

TECNCLOGITD MACIONAL DE MENCO
[ARECOICH D DECINE L
X INMGVAGIIN SECATTVA

Mc. RRENO JUAREZ
DIRECTORA DE A E INNOVACION EDUCATIVA

Seio dital

SNHOLFOTHET: - el TIPARGI A G Uy DK T
PN g DS MO KWL TR T PN « T22pMITSEAEL MIFAETVAR B sk R WCION By H O EZGLTL b AWVERAR X TH M NEK
l nm“-\uﬁ«QAlw.d'.‘m I8 L hap W Ve DM Qb pEAL N o MTaC sl AR w w8 XA VEOTH SO g E e Al plak USD Dyl pnp QoK.

pch: smparacy portn i e

f 5o padrdn comprobor an 13 piging
renica des TacNM, 2o Mkl Gaskon De iguN Marara, 58 PO S
bttt ot by il nat;)taﬁmnnv\-'n-u—

DDIE-AEAD-DREAVA.P-DIPO00004672.2022

Img. 4 Diploma en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
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Proyecto 1.3.2-22-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado

Incremento de los niveles de

competencias del personal de apoyo y : :

asistencia de la educacion y personal

directivo.

Accion: Elaborar el programa anual de capacitacién, Gestionar al instructor
y elaborar constancia de participacion.

Desempeio del Indicador: En el ejercicio 2022, se entregd el programa de
anual capacitacion en la direccion del TecNM, se impartiod el curso al personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion, de nombre “La Ley 553 de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia” impartido por la Lic. Beatriz Eslava
Borja del 27 al 29 de junio 2022, con una duracion de 20 horas, dando
cumplimiento a este proyecto.

[N ——
EDUCACION

EDUCACION B ———
P J

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN MARCOS sy CTEIORD eI
OTORGA LA PRESENTE Yovre

CONSTANCIA
A

P SSp——

ADOLFO MORENO DIAZ . B o : SRR ’

POR S PARTICIPACION EN EL CURSO OF

“LA LEY 553 DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA®

[t — g Fovenany T ooy oes /
o (Nwry . veinies

CLAVE THO3MIN022-062-70-00

REAUZADO DEL 27 AL 29 DE JUNIO DE 2022,
CON UNA DURACION DE 20 HORAS

C 201 =
'
ot ‘
- dc.}..»a_/_g‘./{
OCTAVIO DIAZ ALDRET LOPEZ MIRANDA
mmmﬂ@ DEL PLANTEL neado con G v
.-

/Img. 5 Constancia del curso y PAC 2022
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Proyecto 1.3.2-23-1

Indicador Indicador

Proyecto establecido  alcanzado

Incremento de los niveles de competencias
del personal de apoyo y asistencia de la 12 12
educacion y personal directivo.

Accioén: Elaborar el programa anual de capacitacion, Gestionar al instructor
y elaborar constancia de participacion.

Desempenio de la accién: En el ejercicio 2022, se realizd el programa anual
de capacitacion, programado los cursos para ano 2022, se logrd dar un curso
de nombre: “La Ley 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia" impartido por la Lic. Beatriz Eslava Borja del 27 al 29 de junio 2022,
con una duracion de 20 horas, el cual fue dirigido para el personal directivo
del plantel, cumpliendo con el proyecto establecimiento y el mejoramiento
continuo del personal, se cumplio el objetivo.

/Img. 6 Capacitacion de personal directivo.
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EDUCACION %

Proyecto 1.3.3-24-1

Indicador Indicador

Proyecto establecido alcanzado

Formacion de cédulas de produccion de
materiales educativos y recursos digitales 2 o
del TecNM

Accioén: Elaboracidon de material educativo y recursos digitales por parte de
las cédulas conformadas en cada academia.

Desempenio del indicador: No se realizaron actividades para el logro del
indicador.

Proyecto 1.4.2-26-1

Indicador Indicador

Proyecto establecido alcanzado

Incremento de la participacion de académicos
y estudiantes en las convocatorias nacionales e 6 6
internacionales.

Accién: Proponer en las academias la organizacion de eventos académicos
y la participacion en las convocatorias emitidas por el TecNM, impulsando la
participacion de los docentes.

Desempeio del indicador: Se participo en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion INNOVATECNM 2022 en su etapa
local, regional y nacional, con un total de tres docentes ciencias econdmico
administrativas y tres docentes del area de ingenierias.

Nombres de los equipos:

e TECSAR.

e SISTEMA INTEGRAL DE TUTORIAS.
e LOA

e NUYOTLI

e HACKATECNM

16
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Para el evento de Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB
2022) no se participd derivado de la convocatoria emitida por direccion
general, que fue enviada a la Direccion del instituto no fue difundida en
tiempo al departamento.

Img. 7 Participacion de docentes en etapa local del InnovaTecNM

Proyecto 1.4.2-28-1

Indicador Indicador

Proyecto establecido alcanzado

Incremento de la participacion de académicos y
estudiantes en las convocatorias nacionales e 15 24
internacionales.

Accioén: Proponer en las academias la organizacion de eventos académicos
y la participacion en las convocatorias emitidas por el TecNM, impulsando la
participacion de los estudiantes.

Desempenio del indicador: Se participd en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion INNOVATECNM 2022 en su etapa
local con cuatro equipos, en la etapa regional con tres y en la etapa nacional
se participd con un equipo de HackaTecNM.

Nombres de los equipos:

o TECSAR.
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Img. 8 Equipo TECSAR (Etapa Regional) y el equipo de HackaTecNM (Etapa Nacional)

Proyecto 1.4.3-34-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado
Incremento del niUmero de académicos y 14.29% 0%

de estudiantes que adquieran la habilidad
de comunicacion en una segunda lengua.

Accion: Difundir las convocatorias abiertas para realizar estudios de inglés y
dar seguimiento a los avances que se tienen para lograr el nivel B1. Gestionar
becas para los docentes.

Desempeio del indicador: Se difundieron las convocatorias e invitaron a los
docentes tomar cursos del idioma inglés, por carga de trabajo y situaciones
econodmicas no se contd con la participacion.
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Proyecto 1.4.3-35-1

Indicador Indicador

Proyecto Establecido alcanzado

Incremento del numero de académicos y de
estudiantes que adquieran la habilidad de

R 6.61% 1%
comunicacioén en una segunda lengua.

Accion: Difundir y dar seguimiento a los cursos de inglés que apertura la CLE
reconocida por el TecNM de un Tecnoldgico hermano para ofrecer el servicio
de inglés a los estudiantes.

Desempeno del indicador: Se difundieron las convocatorias e invitaron a los
jovenes a tomar cursos del idioma inglés, con lo que se logré que
concluyeran 25 estudiantes con nivel B1.

Img. 9 Estudiantes en clases de inglés, CLE

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Proyecto 2.2.1 -2-1

Indicador Indicador

Proyecto Establecido  alcanzado

Incremento de la participacion de

estudiantes en programas oficiales de 195 252
becas.
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Accioén: Realizar e implementar el programa de difusion de las convocatorias
de becas de los tres niveles de gobierno, orientar y dar seguimiento de los
estudiantes solicitantes, publicacion de resultados de las becas.

Desempeio del indicador: Difundir la convocatoria “Jévenes Escribiendo el
Futuro 2023"” a la comunidad estudiantil en los medios electronicos, realizar
el registro de la ficha escolar, solicitar la beca en la plataforma del Sistema
Unico de Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES) por parte de los
estudiantes, publicacion de los resultados por medios electronicos en las
redes sociales.

Img. 10 Solicitan la beca ‘Jovenes Escribiendo el Futuro”en el Laboratorio de Computo.
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Proyecto 2.2.2-4-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado
Incremento de la matricula de licenciatura 42 38

Accién: Seguir la promocion de forma permanente, a través de diferentes

medios, tanto en las instituciones de nivel medio superior como en las
comunidades.

Desempeio del indicador: Se lograron dar 42 de 227 planeadas lo que

representd solo el 18.5%, se debieron implementar otras estrategias de
captacion.
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Sistema Integral de Informacion
Instituto Tecnolégico de San Marcos

PORTAL DE DESARROLLO ACADEMICO

EVALUACION | HERRAMIENTAS |ASPIRANTES | DOCUMENTOS OFICIALES | UTILERIAS | CERRAR SESIGN

LISTA DE FICHAS DE ASPIRANTES POR CARRERA

LISTA DE FICHAS DE ASPIRANTES POR CARRERA

SELECCIONE

[TODAS LAS CARRERAS ~

CONSULTAR

CARRERA: INGENIERIA INFORMATICA

m No Frcua: m NOMERE COMPLETO ASPIRANTE: W ESCUELA DE PROCEDENCIAZ CORREOQ ELECTRONICO: I

1 JIMENEZ BERNAL JORGE ADRIEL M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 40 jorgeadriell3@gmail.com

2 2 2 LUNA VELAZQUEZ KARLA MICHELL F Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21lunav2180@gmail.com

3 4 4 AYALA LEON JOSE ANTONIO M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 leon40030@agmail.com

4 5 5 DAMIAN ROMAMN ESTEFANIA F Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 1938581 3@uagro.mx

5 6 & ANGELITO LIQUIDANO PABLO M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 pabloangelito02@gmail.com

5 7 7 HERNANDEZ REDUCINDC CARLOS M Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 hermandadescarlose2z@gmail.com
7 8 8 BEDOLLA SALADO BIBIANA GISELE F CBTIS Num. 134 bedollagisele2002@gmail.com

8 ° 9 NINO CARRILLO ROGELIO M Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 ninorogelio5@gmail.com

9 10 10 RAMIREZ CRUZ JESUS MANUEL M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 JISUS9282

10 12 12 TORNES SUASTEGUI GILBERTO M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 gil.ter0812@gmail.com

11 13 13 MONTES CRISOSTOMO CRISTIAN NOE M Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 montescris580@hotmail.com

1z 14 14 OLEA HERNANDEZ IVAN M Colegio de Bachilleres Plantel Num. 19 ivan_oleal4@outlook.com

13 22 22 ROMAN GUERRERO JOSUE EFRAIN M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 henrri.12roman@gmail.com

14 25 25 HERMENEGILDO CASTRO JUSTINO YAEL M Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 hemenegildo.justinolem@amail.com
15 29 29 CORTES DE LA CRUZ CESIAH ARELI M Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 cruzarelig4s@gmail.com

16 30 30 NAZARIO ORTIZ XAVI ALEXIS M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 xavialexisn@gmail.com

17 32 32 AQUINO BENITEZ JATSIRIS ISABEL F Preparateria Popular Incorperada a las Cruces Benitezjatsiris@gmail.com

18 34 34 CASTILLO VENTURA ERIKA KARINA F Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 27 venturacarifio471@gmail.com

19 35 35 OREA MARTINEZ LUIS ANGEL M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 oreamartinez65@gmail.com

20 41 41 GALLEGOS SUASTEGUI ANGEL IVAN M Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 gallegossuasteguiangelivan@gmail .com

CARRERA: INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

mmw NOMBRE COMPLETO ASPIRANTE: @ ESCUELA DE PROCEDENCIA: CORREQ ELECTRONICO:

RODRIGUEZ VAZQUEZ NESTOR CAMILO M Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 nestorvazquez610@gmail.com
2 15 15 GALLEGOS CUEVAS NANCY TATIANA F Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 tatianagallegos09266@gmail.com
3 16 16 VAZQUEZ RODRIGUEZ MARCELO M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 marcelo123vazg@gmail.com
4 17 17 AMALCO RODRIGUEZ CARMEN AURORA F Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 carmenanalco7@gmail.com
5] 18 18 SANCHEZ LUNA CORINA F Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 corinasanchezlunal23@gmail.com
6 20 20 CARRILLO FLORES RENE M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 carrillorene326@gmail.com
7 21 21 QUINTERC ENCARNACION JESUS EZEQUIEL M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 jeses.sus@gmail.com
8 24 24 RIZO ANTONIO ROSA IRIS F Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 irisrizo8 54@gmail.com
] 26 26 ILLESCAS GARCIA ROCIO F Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 veleces2605@outlook.com
10 28 28 MARTINEZ VILLASANA ANGEL M Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 angelmarvi22@gmail.com
11 31 3l MARQUEZ CONTRERAS ABIGAIL F Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 abicontreras57@gmail.com
12 37 37 NAVARRETE GARZON JOANA DARIELY F Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 14 joananavarrete002@gmail.com
13 42 42 HENANDEZ SUASTEGUI DANNA LAURA F Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 veleces2605@outlook.com

CARRERA: LICENCIATURA EM TURISMO

mmm NOMBRE COMFLETO ASFIRANTE: M ESCUELA DE PROCEDENCIA: CORREO ELECTRONICO:

3 SABING RAMIREZ JUAN CARLOS M Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 jucaer1209@agmail.com
2 19 12 JUAREZ VAZQUEZ CARLOS EDUARDO M Unidad Académica Escuela Preparateria Num. 21 edrvaz01@gmail.com
3 23 23 VILLANUEVA LUCENA NATIVIDAD F Unidad Académica Escuela Preparatoria Num. 21 lunalunita41e@gmail.com
4 27 27 CRUZ ARIZMENDI MOISES M  Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 moisesarizmendi77@gmail.com
5 33 33 RODRIGUEZ GALLARDO BRISAMAR F Bachillerato Abierto bris00grde@gmail.com
6 36 36 MARTINEZ VITAL AMISADAT F Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 amisadaivital089@hotmail.com
7 33 38 HERMANDEZ MOLINA MARIA FERNANDA F Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 fernandahernandez@gmx.es
8 39 39 GUINTO HERNANDEZ MOISES DE JESUS M Colegio de Bachilleres Plantel Num. 10 moilaod@gmail.com
9 40 40 HERNAMDEZ MOLINA MARIA CRISTINA F Bachillerate Abierto hernandezmelinamariacristina@gmail.com

Imag. 11 Lista de aspirantes
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Proyecto 2.2.5-7-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado
Fortalecimiento de los programas de tutorias 3 0%

Accidn: Buscar opciones externas para la formacién de tutores. Esperar a
gue se oferte el diplomado por el TecNM, para los docentes que faltan por
cursarlo.

Desempeio del indicador: Se programo un curso - taller “Conociendo la
Tutoria” en diciembre, sin embargo, no se llevé a cabo debido a que los
docentes tenian actividades propias de sus funciones por lo que se realizd
en enero de 2023, capacitandose a seis docentes.

No se logro que los 3 docentes que faltan, cursaran el diplomado en Tutorias,
debido a que se programo un curso taller para diciembre 2022.

Proyecto: 2.2.6-8-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado
Mejora de la eficiencia terminal 10% 27%

Accion: Fomentar entre los estudiantes la certificacion del Idioma Inglés y
solicitar al departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion se gestionen
convenios para ofrecer cursos de inglés intensivos en diferentes
modalidades.

Desempeio del indicador: Se implementd un formato, el cual se hizo llegar
a todos los docentes para reportar alumnos en riesgo de desercidon o con
problemas de adaptacion académica, para platicar con ellos y establecer
acciones de apoyo u orientacion.
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EDUCACION %

Al no contar con una Coordinacion de Lenguas Extranjeras que permitiera
atender a los estudiantes antes de terminar sus materias los jovenes tenian
gue buscar opciones fuera de la institucion, con tiempos de un ano por lo
menos para completar los modulos en horarios y costos desfavorables,
causando desistimiento para liberar el inglés.

El Indicador no fue alcanzado por que se planted sin considerar el
comportamiento de la matricula de los anos anteriores, estableciendo una
meta fuera de proporcion.

il

/Img. 12 Graduacion

Proyecto: 2.4.2 -14-1

Indicador Indicador

Proyecto Establecido  alcanzado

Ampliacion de la capacidad instalada de
aulas para docencia. 1 1

Accion: Gestionar los recursos para la construccion de aulas, supervisar la
aplicacion de los mismos

Desempeino del indicador: Se gestioné la construccion de un aula,
realizandose la entrega por parte del IGIFE, del aula equipada con 40
butacas, 1 escritorio para docente, silla, 2 ventiladores de techo, lamparas (4
interior 1 exterior) con puerta de acceso, con herreria en ventanas.
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Img. 13 Aula nueva

Proyecto 2.4.3-15-1

Indicador Indicador

Proyecto Establecido alcanzado

Regularizacion de Ila propiedad de
terrenos e instalaciones de los institutos 1 0
tecnoldgicos, unidades y centros.

Accién: Dar continuidad oportuna al tramite de regularizacion y realizar los
pagos correspondientes.

Desempeio del Indicador: Se integro un archivo digital de documentacion
en poder de catastro municipal y se establecié contacto con el Notario Num.
1 para escrituracion del terreno, Sin embargo, no se logrod la escrituracion del
mismo.

Proyecto ET.2.2-17-1

Indicador Indicador

Proyecto Establecido alcanzado

Atencion y ampliacion de cobertura de
grupos vulnerables y en regiones de alta 1 0
marginacion.

Accion: Implementar en su totalidad el programa de adecuacion de
espacios accesibles a personas con discapacidad y grupos vulnerables.
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Desempeino del indicador: Se programo la construccién de rampas de
acceso a salida, asi como otras adecuaciones para grupos vulnerables,
sanitarios con espacio de entrada; sin embargo, por falta de recurso no se
logré lo planeado.

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades

Proyecto: 3.1.1-1-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado
Atencion de primer nivel o de prevencion 100% 100%

Accién: Incorporar a los alumnos de nuevo ingreso al programa
institucional de tutorias.

Desempeiio del indicador: Se logré que 75 estudiantes de nuevo ingreso
participaran en programas de primer nivel de atencion.

Imgq. 14 Estudiantes recibiendo la tutoria grupal
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Proyecto 3.1.2-2-1

SR Indicado.r Indicador

establecido alcanzado
Atencion de segundo nivel o de competiciony 50% 34%
exhibicion.

Accién: Promover la incorporacion y participacion de forma individual o

colectiva de los estudiantes en los grupos representativos de danza, banda
de guerra, escolta, futbol y club de lectura.

Desempenio del indicador: Durante el 2022 se ofertaron actividades civicas,
culturales y deportivas las cuales fueron las siguientes:

Actividad Numero de estudiantes
Escolta 6
Banda de guerra 10
Danza 12
MuUsica 8
Futbol 17
Total 53

Img. 75 Participacion de estudiantes en las diferentes actividades programadas
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Informe de Rendicién de Cuentas 2022

Proyecto

Indicador
Establecido

Indicador
alcanzado

Fortalecimiento de la infraestructura
fisica para el desarrollo de actividades
de compromiso civico, culturales-
artisticas, deportivas y recreativas

Accion: Gestionar recursos para la construccion de mas instalaciones para
uso de actividades civicas, recreativas y culturales.

Desempenio del indicador: Durante el 2022 se gestiond ante el gobierno
municipal la construccion de una cancha multifuncional, misma que fue
construida y ha sido utilizada para las diversas actividades deportivas ,

culturales ,artisticas y recreativas.

Img. 16 Cancha multifuncional

Proyecto 3.2.2-4-1

culturales-artisticas y deportivas

SR Indicado_r Indicador
Establecido alcanzado

Incorporacion y  formacién de

promotores para el desarrollo de

actividades del compromiso civico, 4 4

28



NACIONAL DE MEXICO Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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Acciodn: firmar contratos de prestacion de servicios y sensibilizar al personal
docente a ser promotor de actividades culturales, civicas y deportivas.

Desempeno del indicador: Coadyuvar en la formulacion de objetivos de
aprendizaje y contenidos de las actividades para mantener los buenos
desempenos. Logrando contar con 5 promotores cultural, deportivos y
civicos.

Promotor Actividad
Hugo Basilio Carlon Valdez MuUsica
Modesto Valdez Arce Material Grafico
Xochilt Tapia Piedra Lectura y Redaccion/ Escolta
Roberto Carlos Lorenzo Bahos Danza / Banda de Guerra

er. CONCURSD DE

3SE PREMIARA A LA
MEJOR PORRAL

Imgq. 17 Flayer de concurso de catrina

29



Informe de Rendicién de Cuentas 2022

Proyecto 3.2.3-5-1

civico, culturales, artisticos, deportivos vy
recreativos.

Provecto Indicador Indicador
y Establecido @ alcanzado
Eventos intra y extra muros, de compromiso 6 7

Acciodn: Realizar un programa de eventos culturales, civicos y deportivos,
difundir, promover y gestionar recursos para su implementacion.

Desempeio del indicador: En el 2022, se participd en diferentes eventos
organizados por el Instituto y el H. Ayuntamiento municipal, lo cuales fueron:

Participacion en el acto civico con la escolta, organizado por el H.
Ayuntamiento en el mes de febrero.

Participacion con el club de danza, en las festividades organizadas por
la iglesia en el mes de abril y en el tianguis feminista en el mes de
marzo.

Se organizaron eventos culturales en el mes de noviembre los cuales
fueron concurso de ofrendas y altares con tanto con la participacion
de tres equipos representativos de cada carrera.

Evento de catrinas donde se convocd a escuelas de nivel medio
superior de la localidad a participar en el concurso.

Img. 18 Participacion en los eventos
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Proyecto 3.3.1-9-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado

Cultura de la prevencion mediante las 100% 100%

Comisiones de Seguridad e Higiene en el
Trabajo

Accioén: Elaborar el Programa Anualy llevar a cabo las actividades y entregar
reportes a la delegacion del ISSSTE y TecNM.

Desempeio del indicador: En el ejercicio 2022, se realizé el programa de
anual de capacitacion, Se entregd la actualizacion del acta constitutiva con
los nuevos integrantes, acta de verificacion, registro de funcionamiento, se
llevaron a cabo campanas de salud, y cursos de seguridad e higiene en linea,
dando cumplimiento a las actividades programadas por los integrantes de
la Comision.
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Img. 19 Programa anual de capacitacion y reportes de recorrido de verificacion.
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Proyecto 3.3.2-10-1

qgue incida en la atencién de los problemas
regionales y/o nacionales prioritarios

Provecto Indicador Indicador
y Establecido @ Alcanzado
Promocién del servicio social como actividad 20 20

Accioén: Establecer y elaborar con las dependencias publicas del municipio
programas de servicio social que incidan en atender problemas regionales
prioritarios. Difundir mediante la platica de servicio social el Lineamiento
para la operacion y cumplimiento del servicio social.

Desempeio del indicador: En los meses de mayo y noviembre se dio a
conocer el Procedimiento para servicio social, el cual tiene el propdsito de
cumplir con las disposiciones legales para que los estudiantes del instituto
presten el servicio social, el resultado fue el siguiente durante el ano 2022:

Nombre de la dependencia Numero de estudiantes
H. Ayuntamiento de San Marcos 8
UNEMECAPA 2
Centro de Salud San Marcos 2
Instituto Nacional de Educacion para Adultos 8
Total 20
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Proyecto 3.3.2-11-1

SR Indicador Indicador
establecido alcanzado
Promocién del servicio social como 3 3

actividad que incida en la atencion de los
problemas regionales y/o nacionales
prioritarios

Accién: Con base a los programas de servicio social vigentes, elaborar la
relacion de las personas beneficiadas por el servicio social.

Desempefio del indicador: Con el programa de Alfabetizacién de jévenes y
adultos mayores, se logro atender a tres comunidades del municipio de San
Marcos, las cuales fueron:

e Santo Domingo
e El Tecomate Pesqueria
e ElCortes

Este programa de alfabetizacion logro disminuir al rezago educativo en
especial a los grupos vulnerables.

Img. 20 Alfabetizacion de jovenes
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Proyecto 3.3.2-12-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido | alcanzado
Promocién del servicio social como 20 190

actividad que incida en la atencion de los
problemas regionales y/o nacionales
prioritarios

Accidén: Con base a los programas de servicio social vigentes, elaborar la
relacion de las personas beneficiadas por el servicio social.

Desempeino del indicador: Con base al programa de servicio social que
oferta el instituto, los estudiantes lograron contribuir a la solucion de

problemas en la region siendo beneficiados 190 personas por los prestantes
de servicio social.

EDUCACION | [ e,

Img. 21 Oficio de autorizacion del Programa de proyectos de servicio social
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Proyecto ET.3.2-14-2

Indicador Indicador
establecido alcanzado
Difusion del Codigo de conducto del 100% 100%
TecNM entre su comunidad.

Proyecto

Accién: Difundir el cédigo de conducta entre la comunidad (pantalla,
tripticos, platicas), Realizar actividades enfocadas en lograr que el 100% de
los servidores publicos firmen el codigo de conducta del TecNM

Desempenio del indicador: En el gjercicio 2022, se llevé a cabo la difusion de
codigo de conducta en las pantallas de la institucion, el personal del instituto
firmo el cédigo de conducta, dando cumpliendo con esta obligaciéon de este

proyecto.
Pagina 1de1
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO Cédigo: M00-CC-01
7} M&tw:&m Revision: JUNIO 2019
Fecha de
CODIGO DE CONDUCTA Elaboracién: | ABRIL2022

CARTA COMPROMISO

He recibido y conozco el Cédigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de México y
me comprometo a cumplirlo y a vigilar su plena observancia, para que con ello mejore
la calgdad en el desempefio de mi servicio publico y hacer del Tecnolégico Nacional
de México el mejor lugar para desarrollar mis capacidades y para trabajar.

FECHA: 29 de abril de 2022

NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO:
JOSE LEONARDO HERNANDEZ VALLE

CURP: HEVL700628HGRRLN04

UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SAN MARCOS

Img. 22 Carta Compromiso firmada
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Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico vinculacién
y el emprendimiento.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a finde apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado
laboral

Proyecto 5.1.1-1-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado
Consolidacion de los Consejos de 1 0%

Vinculacion Institucional de los institutos
tecnologicos

Accién: Reunién con el consejo y comité de vinculacion para definir
estrategias que permitan fortalecer el nUmero de integrantes del consejo de
vinculacion. Realizar el acta de actualizacion de los integrantes del consejo y
comité de vinculacion.

Desempefio del indicador: Se realizaron platicas con director Jorge Federico
Lépez Miranda para llevar a cabo la reunion e integrar el consejo de
vinculacion e invitar a los posibles integrantes y dar a conocer el objetivo de
formar el Consejoy Comité de Vinculacion, lo cual no se obtuvo un resultado
favorable.
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Proyecto 5.1.3-3-1

Indicador Indicador
establecido alcanzado
Vinculacion y cooperacion entre institutos 2 N

tecnoldgicos y centros en todas las areas del
quehacer institucional que contribuyan a la
solucion de problemas regionales vy
nacionales

Proyecto

Accidén: Gestionar con los tecnolégicos del estado de Guerrero la firma de un
convenio marco que nos permita contribuir en la solucidn de problemas
regionales.

Desempefio del indicador:

Durante el mes de septiembre se firmaron once convenios de colaboracion
entre los Campus hermanos, los cuales fueron:

e Acapulco e Istmo

e |guala e Pinotepa

e Chilpancingo e Valle de Etla

e Altamirano e Teposcula

e Costa Grande e Valle de Oaxaca

e Costa Chica

Contribuyendo al desarrollo de competencias y habilidades tanto de
docentes como estudiantes, y los objetivos generales del Tecnoldgico
Nacional de México.
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Img. 23 Convenio de colaboracion con los techologicos

Proyecto 5.1.4-4-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado

Fortalecimiento de la vinculacion de los 5 25
Institutos tecnoldgicos y centros con otras
instituciones de educaciéon superior nacionales
e internacionales que contribuyan a la solucion
de problemas regionales y nacionales

Accion: Realizar visitas a las empresas de los sectores publico, social vy
privado para gestionar la firma de convenios en materia de residencia
profesional y servicio social. Impulsar la firmma de convenios marco de
colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica que permitan impulsar la
implementacion de proyectos.

Desempeino del indicador: Durante el afflo 2022, mantuvo vigente el
convenio de colaboracion con la Universidad Auténoma de Guerrero.
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Img. 24 Convenio vigente de con la UAGRO

Proyecto 5.1.5-5-1

Indicador Indicador

Pr .

RYECES establecido alcanzado
Impulso de Ila oferta de servicios de 5 25
capacitacion, consultoria, desarrollo,

investigacion e innovacidon a las micro,
pequenas, medianas y grandes empresas
como medios de desarrollo, competitividad,
sustentabilidad y generacion de recursos

Accién: Realizar visitas a las empresas de los sectores publico, social y
privado para gestionar la firma de convenios en materia de residencia
profesional y servicio social. Impulsar la firma de convenios marco de
colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica que permitan impulsar la
implementacion de proyectos.

Desempeio del indicador: Durante el 2022, se firmaron convenios con los
diferentes sectores publico, social y privado, con un total de 19 empresasy 29
convenios.

Sector Numero
Publico 22
Privado 7

Total 29
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Img. 25 Convenio de colaboracion firmado con el sector privado.

Proyecto 5.1.6-6-1

Indicador Indicador
establecido alcanzado
Incremento en el nUmero de estudiantes 5 14
gue participan en proyectos de
vinculaciéon con los sectores publico,
social y privado

Proyecto

Accion: Canalizar a los estudiantes a las empresas de los sectores publico,
social y privado con las que se tiene firmado convenio de residencia
profesional y servicio social y a otras empresas para Impulsar la firma de
convenios marco de colaboracion.

Desempeio del indicador: En el 2022, catorce estudiantes participaron en

proyectos de residencias profesionales en las diferentes empresas con las
cuales tenemos convenios.

40

Img. 26 Estudiantes realizando servicio social
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Proyecto 5.2.1-7-1

Proyecto Indicado_r Indicador

establecido Alcanzado
Promocion de la proteccion 1 0
de la propiedad intelectual

Accién: Gestionar un curso y/o taller con la Secretaria de Economia o el IMPI
con el fin de impulsar el registro de proyectos.

Desempeio del indicador: no se gestiond el curso, por lo tanto, no se logré
el indicador.

Proyecto 5.2.1.9-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido Alcanzado
Promocion de la proteccion de la 1 0

propiedad intelectual

Accion: Establecer contacto con la Secretaria de Economia o el IMPI para
gestionar la firma de convenio marco de colaboracion académica, cientifica
y tecnoldgica.

Desempeio del indicador: En el semestre agosto-diciembre se realizd un
proyecto de residencia profesional aplicado en el municipio de San Marcos
dirigida a los empresarios con el enfoque de concientizacion en el tema
registro de marcay patentes.
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Proyecto 5.3.1-10-1

Provecto Indicador Indicador
y Establecido alcanzado
Fortalecimiento de la incubacion de empresas 1 0

en los institutos tecnoldégicos y centros,
orientada al desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Accién: Gestionar ante el TecNM un curso virtual sobre el modelo de
incubacion vigente para todos los docentes con el propdsito de definir un
proyecto multidisciplinario que permita la implementacion del CIIE del
Instituto.

Desempeio del indicador: En el 2022 se realizaron reuniones con el enfoque
de reactivar el Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial lo cual no se
logrd la reactivacion, derivado a la carga de trabajo del personal docente y
administrativo.

Proyecto 5.3.2-12-1

S Indicado.r Indicador

establecido alcanzado
Vinculacion del TecNM a través 84 0
de sus egresados

Accion: Coordinar la reunion con el comité de seguimiento de egresados
para actualizar a los integrantes del comité y elaborar el plan de trabajo.

Desempenio del indicador: Se realizaron reuniones de trabajo con el area
académica para de definir las acciones de la implementacion del
seguimiento de egresados, generando el plan de actividades a implementar.
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Proyecto ET 5.1-14-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado
Fortalecimiento del emprendimiento 4 4

con enfoque en la innovacion vy
sustentabilidad

Accioén: Difundir, promover y convocar la participacién de estudiantes y
docentes en la Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovacion Tecnoldgica
para la Reactivacion Econdmica (CENITAE) en cada una de sus etapas.

Desempeio del indicador: Se difundié la convocatoria del evento Cumbre
Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion
(INNOVATECNM 2022) a la comunidad tecnoldgica y lograr la participacion
de los estudiantesy docentes en el evento, registrando 4 equipos en la etapa
local, de los cuales 3 equipos lograron estar en la etapa regional la cual se
realizo en el Campus Acapulco. Nombre de los equipos:

e Jabones artesanales LOA
e NUYOTLI
e TECSAR

Contribuyendo a fomentar la creatividad, habilidades, destrezas y el espiritu
emprendedor de nuestros jovenes estudiantes.
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Img. 28 Exposicion de proyecto

Proyecto ET 5.2-15-1

praree Indicado.r Indicador

establecido alcanzado
Promocion del servicio social en 2 1
programas de inclusion e igualdad

Accioén: Definir actividades de inclusién e igualdad y elaborar el plan de
trabajo de servicio social con UNEMECAPA San Marcos.

Desempeio del indicador: De acuerdo al programa de los proyectos de
servicio social se contd con un programa orientado a la inclusion e igualdad
el cual tuvo por nombre Prevencion de adicciones desarrollado en la
dependencia de UNEMECAPA.
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Efectividad organizacional

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad

Proyecto 6.2.2-6-1

Indicador Indicador

Proyecto Establecido alcanzado

Implementacion de una estrategia
institucional de comunicacion. 1 1

Accion: Realizar e Implementar un programa de comunicacion y difusion
de en redes sociales y otros medios.

Desempeio del indicador: En el 2022 mediante redes sociales (Facebook) y
la pagina web institucional se dio difusion a noticias y actividades
importantes para la comunidad estudiantil y sociedad en general.

6 Q, Buscar

Tec San Marcos

Tecnol6gico Nacional de México- Campus
San Marcos

+ Agregar a historia

2 Editar perfil

Publicaciones Reels
Detalles
@ Trabajo en Instituto Tecnoldgico de

== San Marcos

Img. 29 Pagina de Facebook
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EDUCACION %

Proyecto 6.2.3-7-1

Indicador Indicador

Proyecto establecido alcanzado

Consolidacion de los sistemas de gestion de la
calidad, ambiental, de energia, de igualdad de
género, de salud y seguridad, y de 100% 100%
responsabilidad social en los institutos
tecnoldgicos y centros

Accién: Mantener la certificacion del sistema de Gestion de la calidad bajo la
norma I1SO 9001:2015.

Desempeio del indicador. Se realizaron actividades enfocadas a mantener
vigente el sistema de gestion de la calidad en el instituto, para garantizar la
calidad del servicio educativo.

Proyecto 6.2.3-8-1

Indicador Indicador

Proyecto establecido alcanzado

Consolidacion de los sistemas de gestion de la
calidad, ambiental, de energia, de igualdad de
género, de salud 'y seguridad, y de 100% 0
responsabilidad social en los institutos
tecnoldgicos y centros

Accién: Dirigir y coordinar las actividades para la obtencién de la
certificacion del sistema de gestion ambiental, bajo la norma ISO 14001:2015.

Desempeio del indicador. No se realizaron actividades por falta de recursos.
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Proyecto 6.2.3-9-1

Indicador Indicador

Proyecto establecido alcanzado

Consolidacion de los sistemas de gestion de la
calidad, ambiental, de energia, de igualdad de
género, de salud y seguridad, y de 100% 0
responsabilidad social en los institutos
tecnoldgicos y centros

Accion: Coordinar las actividades para la obtencion de la certificacion del
Sistema de Gestion de la Energia, incorporarse al multisitios e implementar
el programa de trabajo.

Desempeio del indicador: Se fomentd entre los estudiantes, docentes vy
areas administrativas el uso responsable de la energia a efecto de no
hipotecar nuestro planeta y se gestiono la incorporacion del ITSM al sistema
de gestion de la energia por multisitios.

Respecto a la cultura de cuidado de la energia, se trabajé en el cambio de
cultura y adoptamos la vision normativa de la sustentabilidad.

Proyecto 6.2.3-10-1

Indicador Indicador
Proyecto establecido alcanzado
Consolidacion de los sistemas de gestion de 100% 100%

la calidad, ambiental, de energia, de
igualdad de género, de salud y seguridad, y
de responsabilidad social en los institutos
tecnoldgicos y centros

Accion: Coordinar la reunién con el subcomité de ética y prevencion de
conflictos de interés para elaborar el plan de accion.

47




EDUCACION @ NACONAL B MICD Informe de Rendicién de Cuentas 2022

Desempenio del indicador: No se realizaron acciones pertinentes para dar
continuidad a los trabajos del comité, se mantienen el certificado con
vigencia al 2025.

Certificado

€1 Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, A.C.

Certifica a:
TECNOLGGICO NACIONAL DE MEXICO

Lo weios indticados =]
Por cumplir con 105 requisitos de conformidad con la: °

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en N

Igualdad Laboral y No Discriminacién 1

Aicance de 1a Cortficacsn Muaitios:
e 174 en
e 11455 e 20,209

- e e 8
ﬁ

xl

ema.e =
ACReoITADO z

Certificado: Oro |
ot s
_W_.,._,.m__..km.

/mg. 30 Certificado de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF/-2015

Proyecto 6.2.3-11-1

Indicador Indicador
establecido alcanzado
Consolidacion de los sistemas de la calidad, 100% 0
ambiental, de energia, de igualdad de
género, de salud y seguridad, y de
responsabilidad social en los institutos
tecnoldgicos y centros.

Proyecto

Acciones: Cestionar la incorporacion a las actividades del TecNM para la
certificacion del SGSST, Implementar un programa de actividades propias
del SGSST.

Desempeio del indicador: En el ejercicio 2022, se envid un oficio para la
incorporacion del plantel en las actividades del Sistema de Gestion de Salud
y Seguridad en el Trabajo, sin embargo, no se encontraba en la plataforma
para dar inicio con las actividades para la certificacion.
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/mg. 31 Oficio de incorporacion al sistema

Proyecto 6.2.3-12-1

Indicador Indicador

Proyecto Establecido alcanzado

Consolidacion de los sistemas de gestion de la
calidad, ambiental, de energia, de igualdad de 1 1
género, de salud y seguridad, y de
responsabilidad social en los institutos
tecnoldgicos y centros.

Accion: Realizar e implementar un programa de actividades de
responsabilidad social.

Desempeio del indicador: Durante el 2022 se participd en actividades de
Responsabilidad Social (RS), tal como desfile del dia naranja y no violencia
contra la mujer.
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Proyecto: 6.2.4-13-1

Proyecto

Modernizacion de los procesos
administrativos, mediante la
consolidacion e integracion de

plataformas informaticas y sistemas de
informacion

Informe de Rendicién de Cuentas 2022

Indicador
establecido
1

Indicador
alcanzado
1

Accién: Implementar un programa de trabajo para la operatividad del
laboratorio de computo y el mantenimiento de los equipos. Actualizar el
Sistema Integral de Informacién y adquirir licencias de antivirus.

Desempefio del indicador: Se realizdé el programa de mantenimiento
preventivo de computo, del que se realizaron el 100% de las actividades;
asimismo se actualizo el Sistema Integral de Informacioén, de acuerdo a las
solicitudes de los departamentos usuarios del sistema.
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Aspectos a Evaluar:

Aspectos Evaluad Puntaje CalificaciA’)
A) Dominio de la asignatura 448 Ex
B) Planificacién del curso 450 Excelente
©) Ambientes de aprendizaje 4.64 Excelente
D) Estrategias, métodos y técnicas 4.54 Excelente
E) Motivacion 425 Excelente
F) Evaluacion 436 Excelente
G) Comunicacion 4.68 Excelente
H) Gestion del curso 452 Excelente
1) Tecnologias de la informacion y comunicacion 4.74 Excelente
J) Satisfaccion general 4.46 Excelente
TOTAL: 452 Excelente

Resultado Grafico:
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/Img. 32 Actualizacion de formatos

Proyecto: 6.4.1-17-1

Proyecto Indicado.r Indicador
establecido alcanzado

Fomento de la cultura de la ética,

rectitud, honestidad, congruencia 1 1

y transparencia

Accién: Implementar y dar seguimiento al programa de trabajo para la
operacion del comité de ética y prevencion de conflictos de interés.

Desempeino del indicador: En el primer semestre del afo, opero el
Subcomité de ética y prevencion de conflictos de interés como se habia
instalado desde 2019, sin embargo, con base en el Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y No Discriminacion (SGIG), a finales del segundo
semestre se emitiod la convocatoria y se realizd el proceso de acuerdo a las
bases para la integracién, organizaciéon y funcionamiento de dicho
subcomité.
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) EDUCACION | [ .cem.

Oireccién

San Marcos, Guerrero: 22/1/2022
CIRCULAR No SSA/007/2022

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN MARCOS
PRESENTE
EI TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A TRAVES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
'CONFLICTOS DE INTERES
CONvVoCcA
A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DIFERENTES AREAS ADSCRITAS A ESTE PLANTEL
A FORMAR PARTE DEL

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SAN MARCOS.

emiten los Lineamientos Generales para la integracion y

" Con fundamento en el "ACUERDO por el que se
s iario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre

er reconocido por su integridad
* Tener puesto de jefatura de departamento o nivel operativo.

aalguien que cumpla con los requisitos y quisieras que formara parte del Subcomité o te gustaria

Si conoces
postularte para ello, puedes nominarla o nominarte a través del correo: admon_smarcos@tecnmmx. De
be resaltar que todas las nominaciones o postulaciones que se realicen para dicho proceso,

igual form:
serén privadas, la del nombre de las personas que presenten
alguna nominacién o postulacion.

g oo
SECRETARIA OE E0ucAcion

PUBLICA
/N KM. 1 C.P. 39960, San Marcos; Guerrero. Tel. (745N HBIBXTECH o K
SURDRLAND o
N g — Flores
SN SN R T i 2022 oes
Z e ———
=

5 =

/Img. 33 Convocatoria emitida

Proyecto 6.4.2-18-1

Indicador Indicador

Proyecto establecido alcanzado
100% 100%

Aseguramiento de la aplicacion en los
institutos tecnoldgicos y centros de los
criterios de equidad, austeridad, eficiencia
y racionalidad en el uso de los recursos.

Accion: Entregar los estados financieros mensuales ante la Direccidén de
Finanzas del TecNM y/o requerimientos de autoridades competentes.

Desempeiio del indicador: En el ano 2022, se realizo la entrega de los doce

Estados financieros estructurados de acuerdo a los requerimientos

proporcionados por la Direccion de Finanzas del TecNM, cerramos el
gjercicio fiscal 2022 con la entrega y validado de los doce meses; aunado se
dieron respuestas a todas las veinticinco solicitudes de informacion por las

autoridades competentes.

52




Informe de Rendicién de Cuentas 2022

E’D.UCA.CI(‘)N %mmeﬂ&m

. - - Ciudad de México
Sistema Integral de Informacién TecNM Lunes 27 de Marzo de 2023
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ANIVERSARIO
148 - 2010

=) TECNOLOGICO
W NACIONAL DE MEXICO TecNM

Inicio | S. Administracién ¥ | S. Administracién 2 v
&Usuario rf_itsanmarcos (éiY Salir

Ingresos, Egresos y

Aplicacion R Avisos Generales:
Si usted no importo la informacion de algun mes debera cargarla ya que no podra tener ningun mes sin
Afio: DIC 2022 |~ captura y no podra continuar con la captura de los meses posteriores.
Expandir | Contraer Estados:
& Inicio ENERO Validado por Director(a) de Finanzas TNM
#{_gIngresos, Egresos y Aplicacion
de Remanente FEBRERO Validado por Director(a) de Finanzas TNM
*Estado de Captura MARZO Validado per Director(a) de Finanzas TNM
= Solicitar Reapertura )
* Generar Archivos ABRIL Validado por Director(a) de Finanzas TNM
*Descargar Manual MAYO Validado por Director(a) de Finanzas TNM
»Descargar Plantilla IER
@{gRequerimiento SFP JUNIO Validado por Director(a) de Finanzas TNM
JULIO Validado por Director(a) de Finanzas TNM
Institucién: AGOSTO Validado por Director(a) de Finanzas TNM
N - SEPTIEMBRE : Validado por Director(a) de Finanzas TNM
Instituto Tecnoldgico de San ? (@)
Marcos OCTUBRE Validado por Director(a) de Finanzas TNM
NOVIEMBRE : Validado por Director(a) de Finanzas TNM
Correos de Soporte: DICIEMBRE : Validado por Director(a) de Finanzas TNM

d_finanzas01@tecnm.mx

soé rte_finanzas@tecnm mx

Img. 34 Entrega de Informacion financiera

El Estado de Resultados del ejercicio 2022, del Campus San Marcos fue:

Estado de Resultados del 2022
Ingresos
Ingresos Recursos Federales (Subsidio SICOP) $ 973,750.00
Ingresos por Ingresos Propios

771,114.38
Total de Ingresos del ejercicio $ 1,744,864.38

Egresos
Gastos Recursos Federales (Subsidio SICOP) $ 973,750.00
Gastos por Ingresos Propios 764,194.27
Activo Fijo Ingresos Propios 6,900.00
Total de egresos del ejercicio $ 1,744,844.27
Remanente del ejercicio 2022 $ 20.1
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Al O1 de enero de 2022, no se ha tenido remanente de ejercicios anteriores,

del ejercicio fiscal 2022, se generod el siguiente remanente para trabajar en el

gjercicio fiscal 2023:

Analisis de remanentes Analisis de remanentes
Remanente de ejercicios anteriores 0.00
Remanente por ejercer en 2023 20.11

Los Ingresos Propios autogenerados en el ejercicio fiscal 2022, fueron de los

siguientes conceptos:

Ingresos Propios del 2022
Concepto Importe

Constancia de estudios simple 2,100.00
Constancia con calificaciones 150.00
Kardex académico 800.00
Constancia de liberaciéon de servicio social 7,200.00
Constancia de liberaciéon de Activ. Extraesc. 1,420.00
Constancia de ingles 5,400.00
Constancia de avance académico 2,200.00
Constancia de terminacién de estudios 7,800.00
Tramite de titulaciéon 27,500.00
Certificado de estudios 68,800.00
Reposicion de credencial 3,000.00
Ficha de admisiéon 30,100.00
Multa extemporanea 2,400.00
Reinscripcion 488,954.00
Seguro de vida 29,401.00
Inscripcion 63,201.00
Donativo de libro 6,300.00
Curso de verano 15,154.00
Intereses cobrados 234.38
Servicio de papeleria 6,000.00
Renta de cafeteria 3,000.00

Total de Ingresos Propios 2022 771,114.38
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En la siguiente tabla se reflejan las erogaciones por partida presupuestal y

la fuente de financiamiento:

Egresos 2022 Fuente de financiamiento Total
Partida Concepto Autogenerados Federal
12101 Honorarios $ 496,971.11 0.00 496,971.11
omoy | Materiales 'y atiles 000 |$  138,000.00 138,000.00
de oficina
Materiales y Utiles
consumibles para el
21401 procesamiento en 0.00 144,628.00 144,628.00
equipos y bienes
informaticos
21601 Material de limpieza 0.00 118,628.00 118,628.00
Productos
alimenticios para el
22104 | Personal en las 2,663.10 0.00 2,663.10
instalaciones de las
dependencias y
entidades
Utensilios para el
22301 servicio de 1,239.80 0.00 1,239.80
alimentacion
Productos
24101 minerales no 0.00 66,628.00 66,628.00
metalicos
24601 | Material eléctrico y 0.00 60,441.00 60,441.00
electrénico
24701 | Articulos metalicos 0.00 26,000.00 26,000.00
para la construccién
24801 | Materiales 0.00 46,000.00 46,000.00
complementarios
Otros materiales y
24901 | 23rticulos de 0.00 26,000.00 26,000.00
construccién \Y%
reparacion
Combustibles,
lubricantes y
aditivos para
vehiculos terrestres,
26103 aéreos, maritimos, 19,303.36 0.00 19,303.36
lacustres y fluviales
destinados a
servicios
administrativos
Combustibles,
lubricantes y
26104 | 2ditivos para 24,994.62 0.00 24,994.62
vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales

55



EDUCACION %

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Informe de Rendicién de Cuentas 2022

asignados a
servidores publicos
27201 | Prendas. de 0.00 26,000.00 26,000.00
proteccién personal
27301 Articulos deportivos 0.00 15,951.00 15,951.00
29101 | Herramientas 0.00 26,000.00 26,000.00
menores
Refacciones y
29201 accesorios menores 0.00 52,000.00 52,000.00
de edificios
Refacciones y
accesorios menores
de mobiliario 'y
29301 equipo de 0.00 13,840.00 13,840.00
administracion,
educacional y
recreativo
Refacciones y
accesorios para
29401 equipo de cémputo 0.00 18,490.00 18,490.00
y
telecomunicaciones
Refacciones y
29601 | 2ccesorios menores 0.00 8,442.00 8,442.00
de equipo de
transporte
31401 | Servicio telefonico 24,729.87 0.00 24,729.87
convencional
31801 Servicio postal 6,557.14 0.00 6,557.14
Patentes, derechos
32701 de autor, regalias y 25,569.48 0.00 25,569.48
otros
Servicios para
33401 capacitacién a 11,590.00 0.00 11,590.00
servidores publicos
33602 | Olros  servicios 2,900.82 0.00 2,900.82
comerciales
Impresiones de
documentos
oficiales para la
prestacion de
servicios publicos,
33603 identificacion, 12,659.39 0.00 12,659.39
formatos
administrativos vy
fiscales, formas
valoradas,
certificados y titulos
Subcontratacién de
33901 servicios con 0.00 29,359.00 29,359.00
terceros
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34101 | Servicios bancarios 6.00 0.00 6.00
y financieros

Seguros de bienes

34501 . . 16,179.59 0.00 16,179.59
patrimoniales
Mantenimiento vy
conservacién de

35102 inmuebles para la 0.00 130,365.00 130,365.00
prestacion de

servicios publicos

Mantenimiento vy
35301 conservacion de 0.00 26,978.00 26,978.00
bienes informaticos
Pasajes terrestres
nacionales para
servidores publicos
37204 | de mando en el 55,861.00 0.00 55,861.00
desempefio de
comisiones y
funciones oficiales
Viaticos nacionales

para servidores
37504 | publicos en el 45,959.99 0.00 45,959.99
desempeno de

funciones oficiales
Gastos de orden

38201 . 15,840.00 0.00 15,840.00
social
39202 | Olros impuestos y 1169.00 0.00 1169.00
derechos
51501 Bienes informaticos 6,900.00 0.00 6,900.00
Total $ 771,094.27 | $ 973,750.00 | $ 1,744,844.27
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Proyecto 6.4.3-19-1

Indicador Indicador

Proyecto Establecido alcanzado

Consolidacion de la cultura de rendicion
de cuentas y de acceso a la informacion
publica en los institutos tecnoldgicos vy, 1 1
centros.

Accién: Coordinar reuniones para captacion de informacién y elaboracion
de IRC.

Desempeio del Indicador: Se realizaron reuniones para integrar y ordenar
la informacion recopilada, con la finalidad de entregar el Informe de
Rendicion de Cuentas (IRC) en el TecNM.

EDUCACION @

San Marcos, Guerrero, EPRRER
Oficio No.: DIR/0145/2022

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

PRESENTE.

AT’N: IRVING BALDERAS TREJO
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

SECRETAY
EDUCACH C:

NSTITUTO TECNOLOGICO

DE SAN MASCOS
DIRECCION

{:‘\ Do
J: C ik

(=]
2ol

/mg. 35 Oficio de informe 20271
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Proyecto ET 6.1 21-1

Provecto Indicador Indicador
y establecido alcanzado
Disminuir de manera sustancial Ia 100% 100%

generacion de desechos mediante
politicas de prevencién, reduccion,
reciclaje y reutilizacion.

Accién: Sensibilizar al personal docente y estudiantes a evitar el uso de
plasticos de un solo uso dentro de las actividades realizadas.

Desempeio del indicador: Se difundidé en las pantallas y en las redes
sociales el Programa de Espacio 100% Libre de Plastico, dentro de las
Instalaciones se cuenta con dispensadores de agua promoviendo el uso de
tazasy vasos de mas de un solo uso. Actualmente se cuenta con el certificado
que reconoce al Instituto como una instalacion 100% libre de plastico de un
solo uso.

/Img. 36 Difusion y uso de vasos de mdas de un solo uso
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Conclusion

Este ano el Tecnoldgico Nacional de México, Campus San Marcos, cumple 12
anos de servicio en la ensefanza superior tecnoldégica en la region Costa
Chica del Estado de Guerrero. Durante este lapso en las aulas de nuestra
institucion se han formado profesionistas en las areas de Licenciatura en
Informatica, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Ingenieria en
Gestion Empresarial, Ingenieria Informatica y Licenciatura en Turismo, los
gue han contribuido al progreso estratégico de la region y el estado,
impulsando las oportunidades de desarrollo en cada espacio y lugar en el
gue se encuentran trabajando y contribuyendo de igual manera al desarrollo
del pais. El Programa de Trabajo Anual 2022, es el documento base para el
cumplimiento de los objetivos trazados. Alineados a éste evaluamos las
tareas emprendidas y corregimos el rumbo de aquellas que por las
circunstancias en que vivimos tienen que ajustarse para cumplir las metas
establecidas. A continuacion, relacionamos algunas actividades que hemos
realizado para dar cumplimiento a lo establecido en este documento.

» 3 Programas de licenciatura.

» 40 Proyectos de mejora.

» 52 Indicadores.

* Mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario y equipo.

» 36 convenios firmados con los sectores publico y privado.

» Fomento de la participacion de estudiantes y docentes en el
InnovaTecNM.

» 53 graduados de los 3 programas ofertados en 2022.

En este 2023, tenemos como prioridad lo siguiente:

v' Incrementar la matricula.

v' Acreditar los programas de Ingenieria en Gestion Empresarial e
Informatica.

v' Certificar a nuestra Institucion en los Sistemas de Gestion de Calidad
ISO 9001 2015, Sistema de Gestion Ambiental en la norma [ISO:
14001:2015, y del Sistema de Gestion de Energia en la ISO 50001:2018.

v' Registrar la coordinacion de lenguas extranjeras.

v' Adecuar espacios para personas con capacidades diferentes.
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Expresamos nuestro profundo agradecimiento a los sectores sociales y
productivos de la entidad, asi como a las dependencias de gobierno de los
tres niveles: municipal, estatal y federal ubicadas en el estado de Guerrero,
las cuales nos han apoyado incondicionalmente para que nuestros
estudiantes participen en los programas de servicio social, residencias
profesionales y visitas a empresas, valorando su confianza en el quehacer
educativo de este instituto.

Victor Hugo Agatén Catalan.
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