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Glosario de siglas y acrónimos  
 

DAC Dirección de Aseguramiento de la Calidad 
DAEyAE  Dirección de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes 
DCyD Dirección de Cooperación y Difusión 
DDeIE  Dirección de Docencia e Innovación Educativa 
DF  Dirección de Finanzas 
DG Dirección General 
DITD  Dirección de Institutos Tecnológicos Descentralizados 
DJ  Dirección Jurídica 
DOF  Diario Oficial de la Federación 
DP  Dirección de Personal 
DPyE  Dirección de Planeación y Evaluación 
DPII  Dirección de Posgrado, Investigación e Innovación 
DPCyD Dirección de Promoción Cultural y Deportiva 
DPPeIF  Dirección de Programación, Presupuestación e Infraestructura 

Física 
DRMyS Dirección de Recursos Materiales y Servicios 
DTIC  Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación 
DVeIA  Dirección de Vinculación e Intercambio Académico 
ET  Eje transversal 
LA  Línea de acción 
PDI  Programa de Desarrollo Institucional 
PECiTI Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 
PIID  Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 
PI  Programa Institucional 
PND  Plan Nacional de Desarrollo 
PNPC  Programa Nacional de Posgrados de Calidad 
PSE  Programa Sectorial de Educación 
SEP  Secretaría de Educación Pública 
SES  Subsecretaría de Educación Superior 
SNI  Sistema Nacional de Investigadores 
SPEyDI  Secretaría de Planeación, Evaluación y Desarrollo Institucional 
SAII  Secretaría Académica, de Investigación e Innovación 
SEyV  Secretaría de Extensión y Vinculación 
SA  Secretaría de Administración 
TecNM  Tecnológico Nacional de México 
TIC  Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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Mensaje institucional  
 

EL Tecnológico Nacional de México Campus San Marcos presenta a toda la 
comunidad, a la sociedad y a las autoridades educativas el informe de 
rendición de cuentas de las acciones realizadas durante el año 2022, donde 
de acuerdo al Programa de Trabajo Anual se contó con 40 proyectos 91 
acciones de los cuales se lograron cumplir 30 indicadores y 22 no se 
alcanzaron las metas propuestas.  

Este informe reflejará las acciones que se emprendieron con los estudiantes, 
personal administrativo, docentes y funcionarios del Campus con el objetivo 
de satisfacer las necesidades de los estudiantes de los 3 programas 
educativos con los que cuenta el plantel. 

Ha sido un año complejo y de muchas adversidades, donde un reflejo de ello 
es que existió un decremento de la matrícula, que nos invita a reflexionar 
como autoridades, que es lo que estamos dejando de hacer para que desde 
el 2019 a la fecha la matrícula siga en constante decremento en el Campus. 

Seguro estoy que con el esfuerzo de toda la comunidad que integra nuestro 
Campus, lograremos replantear el rumbo este 2023 y regresar al Campus, a 
consolidarse como una Institución referente en la Costa Chica de Guerrero, 
por el bienestar de las y los estudiantes que son la razón de ser. Por ellos 
trabajamos todos los días, porque estamos seguros de que en su educación 
está el destino de nuestro país. 

 

Víctor Hugo Agatón Catalán  

Director 
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Marco normativo  
 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, última reforma 
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019. 

Ley General de Educación, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019. 

Ley General de Educación Superior (en proceso de emisión). 

Ley General de Ciencia, Tecnología e Innovación (en proceso de emisión). 

Ley de Planeación, última reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 
2018. 

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 
2019. 

Programa Sectorial de Educación 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio 
de 2020. 

Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 2019-2024 (en 
proceso de emisión). 

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020. 

Programa Especial de Transición Energética 2019-2024 (en proceso de 
emisión). 

Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México, publicado en el DOF el 
23 de julio de 2014. 

Manual de Organización General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de 
diciembre de 2018. 

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos 
Tecnológicos, emitido en noviembre de 1982. 

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos 
Tecnológicos, emitido en noviembre de 1982. 

Estrategias de austeridad, transparencia y rendición de cuentas del 
Tecnológico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019. 
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Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
de la Organización de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la 
Implementación de la Agenda 2030 en México). 

 

Visión 
 

Ser una institución educativa que impulse el desarrollo económico y social, 
promoviendo la protección del medio ambiento.  

 

 

 

Misión 
 

Ofrecer servicios de educación superior tecnológica de calidad, incluyente, 
pertinente y sustentada en valores, que privilegie el cuidado del medio 
ambiente para coadyuvar al desarrollo social y el bien estar del ser humano  
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Calidad educativa, cobertura y formación integral 

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa 
 

Proyecto 1.2.1-8-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Fortalecimiento e incremento de la 
planta académica 

4 4 

 

Acción: Gestionar la asignación de plazas para el personal docente. 

Desempeño del indicador: Se gestionaron ante la dirección de personal del 
TecNM 4 plazas docentes, logrando un total de 49 horas de técnico docente 
en calidad de préstamo; asimismo y con base en las necesidades reportadas 
en los últimos años, se solicitó la asignación de 160 horas plaza para cubrir 
las necesidades reportadas en la estructura educativa. 

 

 

Img. 1 oficio de solicitud 
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Proyecto 1.2.2-11-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Fortalecimiento de los programas de 
formación. Actualización docente y profesional 
del personal académico. 

14 14 

 

Acción: Gestionar recursos para la aplicación del programa de actualización 
profesional del personal académico. 

 

Desempeño del indicador:  Se realizó curso de capacitación “Tacto 
Pedagógico para Motivar y Generar Aprendizajes Significativos en Los 
Procesos de Enseñanza Aprendizaje, impartido del 21 al 24 de junio de 2022 
por el instructor Pedro Fuentes Ávila en el que participaron 17 docentes. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Img. 2 Constancia del curso taller 
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Proyecto 1.2.5-18-1 

 

Acción: Elaborar y gestionar la aplicación del programa de capacitación 
docente y profesional relacionado con competencias digitales del personal 
académico. 

Desempeño del indicador: Solo un docente logró terminar un curso MOOC 
TecNM EF01 -001 Con Educación Financiera: Construye tu Futuro 
Financiero octubre 2022 (1%). Debido a la carga de trabajo y que 
continuamente está fallando el internet tanto en el Instituto como en todo 
el Municipio, los docentes se desmotivan y no logran terminar los cursos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

Proyecto 
Indicador 

establecido 
Indicador 
alcanzado 

Actualización de la planta académica en 
competencias digitales. 

14 1 

Img. 3 Certificado curso MOOC TecNM 
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Proyecto 1.3.1-20-1 

 

Acción: Buscar espacios donde funcione bien el internet, promover los 
cursos o diplomados a través de la difusión electrónica. 

Desempeño del indicador: Sólo un docente logró terminar diplomado en 
Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA) 
realizado del 25 de abril al 25 de septiembre 2022. Los otros tres docentes 
no lograron terminar derivado de problemas de salud, sobre carga de 
trabajo laboral y la falla continua del internet en San Marcos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Incremento del uso de las TICs en el proceso 
de enseñanza - aprendizaje 

14 1 

Img. 4 Diploma en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
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Proyecto 1.3.2-22-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Incremento de los niveles de 
competencias del personal de apoyo y 
asistencia de la educación y personal 
directivo. 

1 1 

 

Acción: Elaborar el programa anual de capacitación, Gestionar al instructor 
y elaborar constancia de participación. 
 
Desempeño del Indicador: En el ejercicio 2022, se entregó el programa de 
anual capacitación en la dirección del TecNM, se impartió el curso al personal 
de Apoyo y Asistencia a la Educación, de nombre “La Ley 553 de Acceso de 
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia” impartido por la Lic. Beatriz Eslava 
Borja del 27 al 29 de junio 2022, con una duración de 20 horas, dando 
cumplimiento a este proyecto.  
 

 
Img. 5 Constancia del curso y PAC 2022  

   

 



  Informe de Rendición de Cuentas 2022 

15 
 

 

 

Proyecto 1.3.2-23-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Incremento de los niveles de competencias 
del personal de apoyo y asistencia de la 
educación y personal directivo. 

12 12 

 

Acción: Elaborar el programa anual de capacitación, Gestionar al instructor 
y elaborar constancia de participación. 
 
Desempeño de la acción: En el ejercicio 2022, se realizó el programa anual 
de capacitación, programado los cursos para año 2022, se logró dar un curso 
de nombre: “La Ley 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia” impartido por la Lic. Beatriz Eslava Borja del 27 al 29 de junio 2022, 
con una duración de 20 horas, el cual fue dirigido para el personal directivo 
del plantel, cumpliendo con el proyecto establecimiento y el mejoramiento 
continuo del personal, se cumplió el objetivo.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Img. 6 Capacitación de personal directivo. 
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Proyecto 1.3.3-24-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Formación de cédulas de producción de 
materiales educativos y recursos digitales 
del TecNM 

2 0 

 

Acción: Elaboración de material educativo y recursos digitales por parte de 
las cédulas conformadas en cada academia. 

Desempeño del indicador: No se realizaron actividades para el logro del 
indicador. 

 

Proyecto 1.4.2-26-1 

Proyecto 
Indicador 

establecido 
Indicador 
alcanzado 

Incremento de la participación de académicos 
y estudiantes en las convocatorias nacionales e 
internacionales.  

6 6 

 

Acción: Proponer en las academias la organización de eventos académicos 
y la participación en las convocatorias emitidas por el TecNM, impulsando la 
participación de los docentes.   

Desempeño del indicador: Se participo en la Cumbre Nacional de Desarrollo 
Tecnológico, Investigación e Innovación INNOVATECNM 2022 en su etapa 
local, regional y nacional, con un total de tres docentes ciencias económico 
administrativas y tres docentes del área de ingenierías. 

Nombres de los equipos:  

• TECSAR. 
• SISTEMA INTEGRAL DE TUTORIAS. 
• LOA 
• NUYOTLI 
• HACKATECNM 
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Para el evento de Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas (ENECB 
2022) no se participó derivado de la convocatoria emitida por dirección 
general, que fue enviada a la Dirección del instituto no fue difundida en 
tiempo al departamento. 

 

 

 

 

       

         

 

 

 

Proyecto 1.4.2-28-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Incremento de la participación de académicos y 
estudiantes en las convocatorias nacionales e 
internacionales. 

15 24 

 

Acción: Proponer en las academias la organización de eventos académicos 
y la participación en las convocatorias emitidas por el TecNM, impulsando la 
participación de los estudiantes.   

 

Desempeño del indicador: Se participó en la Cumbre Nacional de Desarrollo 
Tecnológico, Investigación e Innovación INNOVATECNM 2022 en su etapa 
local con cuatro equipos, en la etapa regional con tres y en la etapa nacional 
se participó con un equipo de HackaTecNM. 

Nombres de los equipos:  

• TECSAR. 

Img. 7 Participación de docentes en etapa local del InnovaTecNM 
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• SISTEMA INTEGRAL DE TUTORIAS. 
• LOA 
• NUYOTLI 
• HACKATECNM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 1.4.3-34-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Incremento del número de académicos y 
de estudiantes que adquieran la habilidad 
de comunicación en una segunda lengua. 

14.29% 0% 

 

Acción: Difundir las convocatorias abiertas para realizar estudios de inglés y 
dar seguimiento a los avances que se tienen para lograr el nivel B1. Gestionar 
becas para los docentes. 

Desempeño del indicador: Se difundieron las convocatorias e invitaron a los 
docentes tomar cursos del idioma inglés, por carga de trabajo y situaciones 
económicas no se contó con la participación. 

  

 

 

 

 

 

Img. 8 Equipo TECSAR (Etapa Regional) y el equipo de HackaTecNM (Etapa Nacional) 
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Proyecto 1.4.3-35-1  

Proyecto 
Indicador 
Establecido 

Indicador 
alcanzado 

Incremento del número de académicos y de 
estudiantes que adquieran la habilidad de 
comunicación en una segunda lengua. 

 

6.61% 

 

11% 

 

Acción: Difundir y dar seguimiento a los cursos de inglés que apertura la CLE 
reconocida por el TecNM de un Tecnológico hermano para ofrecer el servicio 
de inglés a los estudiantes. 

Desempeño del indicador: Se difundieron las convocatorias e invitaron a los 
jóvenes a tomar cursos del idioma inglés, con lo que se logró que 
concluyeran 25 estudiantes con nivel B1. 

 

 
Img. 9  Estudiantes en clases de inglés, CLE 

 

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social  
 

Proyecto 2.2.1 -2-1 

Proyecto 
Indicador 
Establecido 

Indicador 
alcanzado 

Incremento de la participación de 
estudiantes en programas oficiales de 
becas. 
 

 
195 

 
252 
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Acción: Realizar e implementar el programa de difusión de las convocatorias 
de becas de los tres niveles de gobierno, orientar y dar seguimiento de los 
estudiantes solicitantes, publicación de resultados de las becas. 

Desempeño del indicador: Difundir la convocatoria “Jóvenes Escribiendo el 
Futuro 2023” a la comunidad estudiantil en los medios electrónicos, realizar 
el registro de la ficha escolar, solicitar la beca en la plataforma del Sistema 
Único de Beneficiarios de Educación Superior (SUBES) por parte de los 
estudiantes, publicación de los resultados por medios electrónicos en las 
redes sociales. 

 

 
Img. 10 Solicitan la beca “Jóvenes Escribiendo el Futuro” en el Laboratorio de Cómputo. 
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Proyecto 2.2.2-4-1 

 

Acción: Seguir la promoción de forma permanente, a través de diferentes 
medios, tanto en las instituciones de nivel medio superior como en las 
comunidades. 

Desempeño del indicador: Se lograron dar 42 de 227 planeadas lo que 
representó solo el 18.5%, se debieron implementar otras estrategias de 
captación. 

 

 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Incremento de la matrícula de licenciatura 
 

42 38 
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Img. 11 Lista de aspirantes 
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Proyecto 2.2.5-7-1 

 

Acción: Buscar opciones externas para la formación de tutores. Esperar a 
que se oferte el diplomado por el TecNM, para los docentes que faltan por 
cursarlo. 

Desempeño del indicador: Se programó un curso – taller “Conociendo la 
Tutoría” en diciembre, sin embargo, no se llevó a cabo debido a que los 
docentes tenían actividades propias de sus funciones por lo que se realizó 
en enero de 2023, capacitándose a seis docentes. 

No se logró que los 3 docentes que faltan, cursaran el diplomado en Tutorías, 
debido a que se programó un curso taller para diciembre 2022. 

 

Proyecto: 2.2.6-8-1 

Proyecto 
Indicador 

establecido 
Indicador 
alcanzado 

Mejora de la eficiencia terminal 10% 27% 

 

Acción: Fomentar entre los estudiantes la certificación del Idioma Inglés y 
solicitar al departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación se gestionen 
convenios para ofrecer cursos de inglés intensivos en diferentes 
modalidades. 

 
Desempeño del indicador: Se implementó un formato, el cual se hizo llegar 
a todos los docentes para reportar alumnos en riesgo de deserción o con 
problemas de adaptación académica, para platicar con ellos y establecer 
acciones de apoyo u orientación. 

 
 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Fortalecimiento de los programas de tutorías 3 0% 
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Img. 12 Graduación 

Al no contar con una Coordinación de Lenguas Extranjeras que permitiera 
atender a los estudiantes antes de terminar sus materias los jóvenes tenían 
que buscar opciones fuera de la institución, con tiempos de un año por lo 
menos para completar los módulos en horarios y costos desfavorables, 
causando desistimiento para liberar el inglés. 
El Indicador no fue alcanzado por que se planteó sin considerar el 
comportamiento de la matrícula de los años anteriores, estableciendo una 
meta fuera de proporción. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto: 2.4.2 -14-1 

Proyecto  
Indicador 
Establecido  

Indicador 
alcanzado  

Ampliación de la capacidad instalada de 
aulas para docencia. 

 
1 

 
1 
 

 
Acción: Gestionar los recursos para la construcción de aulas, supervisar la 
aplicación de los mismos 
 
Desempeño del indicador:  Se gestionó la construcción de un aula, 
realizándose la entrega por parte del IGIFE, del aula equipada con 40 
butacas, 1 escritorio para docente, silla, 2 ventiladores de techo, lámparas (4 
interior 1 exterior) con puerta de acceso, con herrería en ventanas.  
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Img. 13 Aula nueva 

 

Proyecto 2.4.3-15-1 

Proyecto  
Indicador 
Establecido  

Indicador 
alcanzado  

Regularización de la propiedad de 
terrenos e instalaciones de los institutos 
tecnológicos, unidades y centros. 

 
1 

 
0 
 

  
Acción:  Dar continuidad oportuna al trámite de regularización y realizar los 
pagos correspondientes. 
 
 
Desempeño del Indicador: Se integro un archivo digital de documentación 
en poder de catastro municipal y se estableció contacto con el Notario Num. 
1 para escrituración del terreno, Sin embargo, no se logró la escrituración del 
mismo.  
  
 

Proyecto ET.2.2-17-1 

Proyecto  
Indicador 
Establecido  

Indicador 
alcanzado  

 Atención y ampliación de cobertura de 
grupos vulnerables y en regiones de alta 
marginación.  

 

1 

 

0 

  
Acción:  Implementar en su totalidad el programa de adecuación de 
espacios accesibles a personas con discapacidad y grupos vulnerables.  
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Desempeño del indicador: Se programo la construcción de rampas de 
acceso a salida, así como otras adecuaciones para grupos vulnerables, 
sanitarios con espacio de entrada; sin embargo, por falta de recurso no se 
logró lo planeado.  
 
 

3. Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al 
desarrollo de todas sus potencialidades  
 

Proyecto: 3.1.1-1-1 

 

Acción: Incorporar a los alumnos de nuevo ingreso al programa 
institucional de tutorías. 

Desempeño del indicador: Se logró que 75 estudiantes de nuevo ingreso 
participaran en programas de primer nivel de atención.  

 
Img. 14 Estudiantes recibiendo la tutoría grupal 

 

 

 

 

 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Atención de primer nivel o de prevención  100% 100% 
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Proyecto 3.1.2-2-1 

 

Acción:  Promover la incorporación y participación de forma individual o 
colectiva de los estudiantes en los grupos representativos de danza, banda 
de guerra, escolta, futbol y club de lectura.  
 

 

Desempeño del indicador: Durante el 2022 se ofertaron actividades cívicas, 
culturales y deportivas las cuales fueron las siguientes: 
 

Actividad Número de estudiantes 
Escolta 6 
Banda de guerra 10 
Danza 12 
Música 8 
Futbol 17 

Total 53 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Atención de segundo nivel o de competición y 
exhibición. 

50% 34% 

Img. 15 Participación de estudiantes en las diferentes actividades programadas 
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Proyecto 3.2.1 -3-1 

Proyecto  
Indicador 
Establecido  

Indicador 
alcanzado  

Fortalecimiento de la infraestructura 
física para el desarrollo de actividades 
de compromiso cívico, culturales-
artísticas, deportivas y recreativas 

 
1 

 
1 
 

  
Acción:  Gestionar recursos para la construcción de más instalaciones para 
uso de actividades cívicas, recreativas y culturales. 
 
Desempeño del indicador: Durante el 2022 se gestionó ante el gobierno 
municipal la construcción de una cancha multifuncional, misma que fue 
construida y ha sido utilizada para las diversas actividades deportivas , 
culturales ,artísticas y recreativas.  
 
 

 
Img. 16 Cancha multifuncional 

 

 

 

Proyecto 3.2.2-4-1 

Proyecto  
Indicador 
Establecido  

Indicador 
alcanzado  

Incorporación y formación de 
promotores para el desarrollo de 
actividades del compromiso cívico, 
culturales-artísticas y deportivas 

 

 

4 

 

 
4  
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Acción:  firmar contratos de prestación de servicios y sensibilizar al personal 
docente a ser promotor de actividades culturales, cívicas y deportivas. 
 

Desempeño del indicador: Coadyuvar en la formulación de objetivos de 
aprendizaje y contenidos de las actividades para mantener los buenos 
desempeños.  Logrando contar con 5 promotores cultural, deportivos y 
cívicos.  
 
 

Promotor Actividad 

Hugo Basilio Carlón Valdez  Música 
Modesto Valdez Arce Material Gráfico  
Xóchilt Tapia Piedra Lectura y Redacción/ Escolta 
Roberto Carlos Lorenzo Baños Danza / Banda de Guerra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Img. 17 Flayer de concurso de catrina 
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Proyecto 3.2.3-5-1 

Proyecto 
Indicador 

Establecido 
Indicador 
alcanzado 

Eventos intra y extra muros, de compromiso 
cívico, culturales, artísticos, deportivos y 
recreativos. 

6 7 
 

 

Acción: Realizar un programa de eventos culturales, cívicos y deportivos, 
difundir, promover y gestionar recursos para su implementación.  
 
Desempeño del indicador: En el 2022, se participó en diferentes eventos 
organizados por el Instituto y el H. Ayuntamiento municipal, lo cuales fueron: 

• Participación en el acto cívico con la escolta, organizado por el H. 
Ayuntamiento en el mes de febrero. 

• Participación con el club de danza, en las festividades organizadas por 
la iglesia en el mes de abril y en el tianguis feminista en el mes de 
marzo. 

• Se organizaron eventos culturales en el mes de noviembre los cuales 
fueron concurso de ofrendas y altares con tanto con la participación 
de tres equipos representativos de cada carrera. 

• Evento de catrinas donde se convocó a escuelas de nivel medio 
superior de la localidad a participar en el concurso. 

 
 
 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

Img. 18 Participación en los eventos 
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Proyecto 3.3.1-9-1  

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Cultura de la prevención mediante las 
Comisiones de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo 

100% 100% 

 

Acción:  Elaborar el Programa Anual y llevar a cabo las actividades y entregar 
reportes a la delegación del ISSSTE y TecNM. 

Desempeño del indicador: En el ejercicio 2022, se realizó el programa de 
anual de capacitación, Se entregó la actualización del acta constitutiva con 
los nuevos integrantes, acta de verificación, registro de funcionamiento, se 
llevaron a cabo campañas de salud, y cursos de seguridad e higiene en línea, 
dando cumplimiento a las actividades programadas por los integrantes de 
la Comisión.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Img. 19 Programa anual de capacitación y reportes de recorrido de verificación. 
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Proyecto 3.3.2-10-1 

Proyecto 
Indicador 
Establecido 

Indicador 
Alcanzado 

Promoción del servicio social como actividad 
que incida en la atención de los problemas 
regionales y/o nacionales prioritarios 

20 20 

 

Acción: Establecer y elaborar con las dependencias públicas del municipio 
programas de servicio social que incidan en atender problemas regionales 
prioritarios. Difundir mediante la plática de servicio social el Lineamiento 
para la operación y cumplimiento del servicio social. 

 

Desempeño del indicador: En los meses de mayo y noviembre se dio a 
conocer el Procedimiento para servicio social, el cual tiene el propósito de 
cumplir con las disposiciones legales para que los estudiantes del instituto 
presten el servicio social, el resultado fue el siguiente durante el año 2022: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de la dependencia Número de estudiantes 

H. Ayuntamiento de San Marcos 8 

UNEMECAPA 2 
Centro de Salud San Marcos  2 
Instituto Nacional de Educación para Adultos 8 
Total 20 



  Informe de Rendición de Cuentas 2022 

33 
 

 

Proyecto 3.3.2-11-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Promoción del servicio social como 
actividad que incida en la atención de los 
problemas regionales y/o nacionales 
prioritarios 

3 3 

 

Acción: Con base a los programas de servicio social vigentes, elaborar la 
relación de las personas beneficiadas por el servicio social. 

Desempeño del indicador: Con el programa de Alfabetización de jóvenes y 
adultos mayores, se logró atender a tres comunidades del municipio de San 
Marcos, las cuales fueron: 

• Santo Domingo 
• El Tecomate Pesquería 
• El Cortes 

Este programa de alfabetización logro disminuir al rezago educativo en 
especial a los grupos vulnerables. 

 

 

                         
Img. 20 Alfabetización de jóvenes 
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Proyecto 3.3.2-12-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado  

Promoción del servicio social como 
actividad que incida en la atención de los 
problemas regionales y/o nacionales 
prioritarios 

20 190 

 

Acción: Con base a los programas de servicio social vigentes, elaborar la 
relación de las personas beneficiadas por el servicio social. 

Desempeño del indicador: Con base al programa de servicio social que 
oferta el instituto, los estudiantes lograron contribuir a la solución de 
problemas en la región siendo beneficiados 190 personas por los prestantes 
de servicio social. 

                                                            
Img. 21 Oficio de autorización del Programa de proyectos de servicio social 
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Proyecto ET.3.2-14-2 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Difusión del Código de conducto del 
TecNM entre su comunidad. 

100% 100% 

 

Acción: Difundir el código de conducta entre la comunidad (pantalla, 
trípticos, pláticas), Realizar actividades enfocadas en lograr que el 100% de 
los servidores públicos firmen el código de conducta del TecNM 

Desempeño del indicador: En el ejercicio 2022, se llevó a cabo la difusión de 
código de conducta en las pantallas de la institución, el personal del instituto 
firmo el código de conducta, dando cumpliendo con esta obligación de este 
proyecto.  

 
Img. 22 Carta Compromiso firmada 
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Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico vinculación 
y el emprendimiento.  
 

5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así 
como la cultura del emprendimiento, a finde apoyar el desarrollo de las 
regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados al mercado 
laboral  
 

Proyecto 5.1.1-1-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Consolidación de los Consejos de 
Vinculación Institucional de los institutos 
tecnológicos 

1 
 

0% 

 

Acción: Reunión con el consejo y comité de vinculación para definir 
estrategias que permitan fortalecer el número de integrantes del consejo de 
vinculación. Realizar el acta de actualización de los integrantes del consejo y 
comité de vinculación. 

 

Desempeño del indicador: Se realizaron pláticas con director Jorge Federico 
López Miranda para llevar a cabo la reunión e integrar el consejo de 
vinculación e invitar a los posibles integrantes y dar a conocer el objetivo de 
formar el Consejo y Comité de Vinculación, lo cual no se obtuvo un resultado 
favorable. 
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Proyecto 5.1.3-3-1 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

 Vinculación y cooperación entre institutos 
tecnológicos y centros en todas las áreas del 
quehacer institucional que contribuyan a la 
solución de problemas regionales y 
nacionales 

2 

 

11 

 

Acción: Gestionar con los tecnológicos del estado de Guerrero la firma de un 
convenio marco que nos permita contribuir en la solución de problemas 
regionales. 

Desempeño del indicador:  

Durante el mes de septiembre se firmaron once convenios de colaboración 
entre los Campus hermanos, los cuales fueron: 

• Acapulco 
• Iguala 
• Chilpancingo 
• Altamirano 
• Costa Grande 
• Costa Chica 

• Istmo 
• Pinotepa 
• Valle de Etla 
• Teposcula 
• Valle de Oaxaca 

 

Contribuyendo al desarrollo de competencias y habilidades tanto de 
docentes como estudiantes, y los objetivos generales del Tecnológico 
Nacional de México. 
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Img. 23 Convenio de colaboración con los tecnológicos 

                 

Proyecto 5.1.4-4-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Fortalecimiento de la vinculación de los 
Institutos tecnológicos y centros con otras 
instituciones de educación superior nacionales 
e internacionales que contribuyan a la solución 
de problemas regionales y nacionales 

5 25 

 

Acción: Realizar visitas a las empresas de los sectores público, social y 
privado para gestionar la firma de convenios en materia de residencia 
profesional y servicio social. Impulsar la firma de convenios marco de 
colaboración académica, científica y tecnológica que permitan impulsar la 
implementación de proyectos. 

 

Desempeño del indicador: Durante el año 2022, mantuvo vigente el 
convenio de colaboración con la Universidad Autónoma de Guerrero.  
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Img. 24 Convenio vigente de con la UAGRO 

 

Proyecto 5.1.5-5-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Impulso de la oferta de servicios de 
capacitación, consultoría, desarrollo, 
investigación e innovación a las micro, 
pequeñas, medianas y grandes empresas 
como medios de desarrollo, competitividad, 
sustentabilidad y generación de recursos 

5 25 

 

Acción: Realizar visitas a las empresas de los sectores público, social y 
privado para gestionar la firma de convenios en materia de residencia 
profesional y servicio social. Impulsar la firma de convenios marco de 
colaboración académica, científica y tecnológica que permitan impulsar la 
implementación de proyectos. 

Desempeño del indicador: Durante el 2022, se firmaron convenios con los 
diferentes sectores público, social y privado, con un total de 19 empresas y 29 
convenios.   

Sector Numero 
Publico 22 
Privado 7 

Total 29 
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Proyecto 5.1.6-6-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Incremento en el número de estudiantes 
que participan en proyectos de 
vinculación con los sectores público, 
social y privado 

5 14 

 

Acción: Canalizar a los estudiantes a las empresas de los sectores público, 
social y privado con las que se tiene firmado convenio de residencia 
profesional y servicio social y a otras empresas para Impulsar la firma de 
convenios marco de colaboración. 

Desempeño del indicador: En el 2022, catorce estudiantes participaron en 
proyectos de residencias profesionales en las diferentes empresas con las 
cuales tenemos convenios. 

 

 

 

 

 

 

Img. 25 Convenio de colaboración firmado con el sector privado. 

Img. 26 Estudiantes realizando servicio social 
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Proyecto 5.2.1-7-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
Alcanzado 

Promoción de la protección 
de la propiedad intelectual 

1 0 

 

Acción: Gestionar un curso y/o taller con la Secretaría de Economía o el IMPI 
con el fin de impulsar el registro de proyectos. 

Desempeño del indicador: no se gestionó el curso, por lo tanto, no se logró 
el indicador.  

 

Proyecto 5.2.1.9-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
Alcanzado 

Promoción de la protección de la 
propiedad intelectual 

1 0 

 

Acción: Establecer contacto con la Secretaría de Economía o el IMPI para 
gestionar la firma de convenio marco de colaboración académica, científica 
y tecnológica. 

 

Desempeño del indicador: En el semestre agosto-diciembre se realizó un 
proyecto de residencia profesional aplicado en el municipio de San Marcos 
dirigida a los empresarios con el enfoque de concientización en el tema 
registro de marca y patentes.    
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Proyecto 5.3.1-10-1 

Proyecto 
Indicador 
Establecido 

Indicador 
alcanzado 

Fortalecimiento de la incubación de empresas 
en los institutos tecnológicos y centros, 
orientada al desarrollo tecnológico y la 
innovación 

1 0 

 

Acción: Gestionar ante el TecNM un curso virtual sobre el modelo de 
incubación vigente para todos los docentes con el propósito de definir un 
proyecto multidisciplinario que permita la implementación del CIIE del 
Instituto. 

Desempeño del indicador: En el 2022 se realizaron reuniones con el enfoque 
de reactivar el Centro de Incubación e Innovación Empresarial lo cual no se 
logró la reactivación, derivado a la carga de trabajo del personal docente y 
administrativo. 

 

Proyecto 5.3.2-12-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Vinculación del TecNM a través 
de sus egresados 

84 0 

 

Acción: Coordinar la reunión con el comité de seguimiento de egresados 
para actualizar a los integrantes del comité y elaborar el plan de trabajo. 

Desempeño del indicador: Se realizaron reuniones de trabajo con el área 
académica para de definir las acciones de la implementación del 
seguimiento de egresados, generando el plan de actividades a implementar. 
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Img. 27 Plan de trabajo de seguimiento de egresados 

                                

 

Proyecto ET 5.1-14-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Fortalecimiento del emprendimiento 
con enfoque en la innovación y 
sustentabilidad 

4 4 

 

Acción: Difundir, promover y convocar la participación de estudiantes y 
docentes en la Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovación Tecnológica 
para la Reactivación Económica (CENITAE) en cada una de sus etapas. 

Desempeño del indicador: Se difundió la convocatoria del evento Cumbre 
Nacional de Desarrollo Tecnológico, Investigación e Innovación 
(INNOVATECNM 2022) a la comunidad tecnológica y lograr la participación 
de los estudiantes y docentes en el evento, registrando 4 equipos en la etapa 
local, de los cuales 3 equipos lograron estar en la etapa regional la cual se 
realizó en el Campus Acapulco. Nombre de los equipos: 

• Jabones artesanales LOA 
• NUYOTLI  
• TECSAR 

 

Contribuyendo a fomentar la creatividad, habilidades, destrezas y el espíritu 
emprendedor de nuestros jóvenes estudiantes. 
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Proyecto ET 5.2-15-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Promoción del servicio social en 
programas de inclusión e igualdad 

2 1 

 

Acción: Definir actividades de inclusión e igualdad y elaborar el plan de 
trabajo de servicio social con UNEMECAPA San Marcos. 

Desempeño del indicador:  De acuerdo al programa de los proyectos de 
servicio social se contó con un programa orientado a la inclusión e igualdad 
el cual tuvo por nombre Prevención de adicciones desarrollado en la 
dependencia de UNEMECAPA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Img. 28 Exposición de proyecto 
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Efectividad organizacional  

6. Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, 
transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los 
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad  
 
 

Proyecto 6.2.2-6-1 

Proyecto  
Indicador 
Establecido  

Indicador 
alcanzado  

Implementación de una estrategia 
institucional de comunicación. 

 
1 

 
1 
 

  
Acción:  Realizar e Implementar un programa de comunicación y difusión 
de en redes sociales y otros medios. 
 
 
Desempeño del indicador: En el 2022 mediante redes sociales (Facebook) y 
la página web institucional se dio difusión a noticias y actividades 
importantes para la comunidad estudiantil y sociedad en general. 

 
Img. 29 Pagina de Facebook 
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Proyecto 6.2.3-7-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Consolidación de los sistemas de gestión de la 
calidad, ambiental, de energía, de igualdad de 
género, de salud y seguridad, y de 
responsabilidad social en los institutos 
tecnológicos y centros 

100% 100% 

 

Acción: Mantener la certificación del sistema de Gestión de la calidad bajo la 
norma ISO 9001:2015. 
 

Desempeño del indicador. Se realizaron actividades enfocadas a mantener 
vigente el sistema de gestión de la calidad en el instituto, para garantizar la 
calidad del servicio educativo.   

 

Proyecto 6.2.3-8-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Consolidación de los sistemas de gestión de la 
calidad, ambiental, de energía, de igualdad de 
género, de salud y seguridad, y de 
responsabilidad social en los institutos 
tecnológicos y centros 

100% 0 

 

Acción: Dirigir y coordinar las actividades para la obtención de la 
certificación del sistema de gestión ambiental, bajo la norma ISO 14001:2015. 
 

Desempeño del indicador. No se realizaron actividades por falta de recursos.   
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Proyecto 6.2.3-9-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Consolidación de los sistemas de gestión de la 
calidad, ambiental, de energía, de igualdad de 
género, de salud y seguridad, y de 
responsabilidad social en los institutos 
tecnológicos y centros 

100% 0 

 

Acción: Coordinar las actividades para la obtención de la certificación del 
Sistema de Gestión de la Energía, incorporarse al multisitios e implementar 
el programa de trabajo. 
 
Desempeño del indicador: Se fomentó entre los estudiantes, docentes y 
áreas administrativas el uso responsable de la energía a efecto de no 
hipotecar nuestro planeta y se gestionó la incorporación del ITSM al sistema 
de gestión de la energía por multisitios. 

Respecto a la cultura de cuidado de la energía, se trabajó en el cambio de 
cultura y adoptamos la visión normativa de la sustentabilidad. 

 

Proyecto 6.2.3-10-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Consolidación de los sistemas de gestión de 
la calidad, ambiental, de energía, de 
igualdad de género, de salud y seguridad, y 
de responsabilidad social en los institutos 
tecnológicos y centros 

100% 100% 

 

Acción: Coordinar la reunión con el subcomité de ética y prevención de 
conflictos de interés para elaborar el plan de acción. 
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Desempeño del indicador: No se realizaron acciones pertinentes para dar 
continuidad a los trabajos del comité, se mantienen el certificado con 
vigencia al 2025.   

 

                                         
Img. 30 Certificado de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 

 

Proyecto 6.2.3-11-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Consolidación de los sistemas de la calidad, 
ambiental, de energía, de igualdad de 
género, de salud y seguridad, y de 
responsabilidad social en los institutos 
tecnológicos y centros.  
 

100% 0 

 

Acciones: Gestionar la incorporación a las actividades del TecNM para la 
certificación del SGSST, Implementar un programa de actividades propias 
del SGSST. 

Desempeño del indicador: En el ejercicio 2022, se envió un oficio para la 
incorporación del plantel en las actividades del Sistema de Gestión de Salud 
y Seguridad en el Trabajo, sin embargo, no se encontraba en la plataforma 
para dar inicio con las actividades para la certificación. 
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Img. 31 Oficio de incorporación al sistema 

  

 

Proyecto 6.2.3-12-1 

Proyecto  
Indicador 
Establecido  

Indicador 
alcanzado  

Consolidación de los sistemas de gestión de la 
calidad, ambiental, de energía, de igualdad de 
género, de salud y seguridad, y de 
responsabilidad social en los institutos 
tecnológicos y centros. 

 
1 

 
1 
 

  
Acción:  Realizar e implementar un programa de actividades de 
responsabilidad social. 
 
 
Desempeño del indicador: Durante el 2022 se participó en actividades de 
Responsabilidad Social (RS), tal como desfile del día naranja y no violencia 
contra la mujer.  
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Proyecto: 6.2.4-13-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Modernización de los procesos 
administrativos, mediante la 
consolidación e integración de 
plataformas informáticas y sistemas de 
información 

1 1 

 

Acción: Implementar un programa de trabajo para la operatividad del 
laboratorio de cómputo y el mantenimiento de los equipos. Actualizar el 
Sistema Integral de Información y adquirir licencias de antivirus. 
 
Desempeño del indicador: Se realizó el programa de mantenimiento 
preventivo de cómputo, del que se realizaron el 100% de las actividades; 
asimismo se actualizo el Sistema Integral de Información, de acuerdo a las 
solicitudes de los departamentos usuarios del sistema. 
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Img. 32 Actualización de formatos 

 

Proyecto: 6.4.1-17-1 

Proyecto 
Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Fomento de la cultura de la ética, 
rectitud, honestidad, congruencia 
y transparencia 

1 1 

 

Acción: Implementar y dar seguimiento al programa de trabajo para la 
operación del comité de ética y prevención de conflictos de interés. 
 
Desempeño del indicador: En el primer semestre del año, opero el 
Subcomité de ética y prevención de conflictos de interés como se había 
instalado desde 2019, sin embargo, con base en el Sistema de Gestión de 
Igualdad de Género y No Discriminación (SGIG), a finales del segundo 
semestre se emitió la convocatoria y se realizó el proceso de acuerdo a las 
bases para la integración, organización y funcionamiento de dicho 
subcomité. 
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Img. 33 Convocatoria emitida 

 

Proyecto 6.4.2-18-1 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador 
alcanzado 

Aseguramiento de la aplicación en los 
institutos tecnológicos y centros de los 
criterios de equidad, austeridad, eficiencia 
y racionalidad en el uso de los recursos. 

100% 100% 

 

Acción: Entregar los estados financieros mensuales ante la Dirección de 
Finanzas del TecNM y/o requerimientos de autoridades competentes. 

Desempeño del indicador: En el año 2022, se realizó la entrega de los doce 
Estados financieros estructurados de acuerdo a los requerimientos 
proporcionados por la Dirección de Finanzas del TecNM, cerramos el 
ejercicio fiscal 2022 con la entrega y validado de los doce meses; aunado se 
dieron respuestas a todas las veinticinco solicitudes de información por las 
autoridades competentes. 
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Img. 34 Entrega de Información financiera 

 

 

El Estado de Resultados del ejercicio 2022, del Campus San Marcos fue: 

 

 

 

Estado de Resultados del 2022 
Ingresos 

Ingresos Recursos Federales (Subsidio SICOP) $                 973,750.00 
Ingresos por Ingresos Propios                         

771,114.38 
Total de Ingresos del ejercicio $                1,744,864.38 

Egresos 
Gastos Recursos Federales (Subsidio SICOP) $                    973,750.00 
Gastos por Ingresos Propios                    764,194.27 
Activo Fijo Ingresos Propios                       6,900.00 
Total de egresos del ejercicio $                1,744,844.27 
Remanente del ejercicio 2022 $                               20.11 



  Informe de Rendición de Cuentas 2022 

54 
 

 

Al 01 de enero de 2022, no se ha tenido remanente de ejercicios anteriores, 
del ejercicio fiscal 2022, se generó el siguiente remanente para trabajar en el 
ejercicio fiscal 2023: 

Análisis de remanentes Análisis de remanentes 
Remanente de ejercicios anteriores $                          0.00 
Remanente por ejercer en 2023    $                       20.11 

 

Los Ingresos Propios autogenerados en el ejercicio fiscal 2022, fueron de los 
siguientes conceptos: 

Ingresos Propios del 2022 
Concepto Importe 

Constancia de estudios simple $                     2,100.00 
Constancia con calificaciones                            150.00 
Kardex académico                           800.00 
Constancia de liberación de servicio social                        7,200.00 
Constancia de liberación de Activ. Extraesc.                          1,420.00 
Constancia de ingles                       5,400.00 
Constancia de avance académico                        2,200.00 
Constancia de terminación de estudios                        7,800.00 
Tramite de titulación                       27,500.00 
Certificado de estudios                     68,800.00 
Reposición de credencial                       3,000.00 
Ficha de admisión                       30,100.00 
Multa extemporánea                       2,400.00 
Reinscripción                    488,954.00 
Seguro de vida                      29,401.00 
Inscripción                        63,201.00 
Donativo de libro                       6,300.00 
Curso de verano                       15,154.00 
Intereses cobrados                            234.38 
Servicio de papelería                        6,000.00 
Renta de cafetería                        3,000.00 

Total de Ingresos Propios 2022 $                   771,114.38 
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En la siguiente tabla se reflejan las erogaciones por partida presupuestal y 
la fuente de financiamiento: 

Egresos 2022 Fuente de financiamiento Total 
Partida Concepto Autogenerados Federal 

12101 Honorarios $          496,971.11 0.00 $        496,971.11 

21101 
Materiales y útiles 
de oficina 0.00 $        138,000.00         138,000.00 

21401 

Materiales y útiles 
consumibles para el 
procesamiento en 
equipos y bienes 
informáticos 

0.00           144,628.00         144,628.00 

21601 Material de limpieza 0.00 118,628.00 118,628.00 

22104 

Productos 
alimenticios para el 
personal en las 
instalaciones de las 
dependencias y 
entidades 

2,663.10 0.00 2,663.10 

22301 
Utensilios para el 
servicio de 
alimentación 

1,239.80 0.00 1,239.80 

24101 
Productos 
minerales no 
metálicos  

0.00 66,628.00 66,628.00 

24601 Material eléctrico y 
electrónico  

0.00 60,441.00 60,441.00 

24701 
Artículos metálicos 
para la construcción  0.00 26,000.00 26,000.00 

24801 
Materiales 
complementarios 

0.00 46,000.00 46,000.00 

24901 

Otros materiales y 
artículos de 
construcción y 
reparación 

0.00 26,000.00 26,000.00 

26103 

Combustibles, 
lubricantes y 
aditivos para 
vehículos terrestres, 
aéreos, marítimos, 
lacustres y fluviales 
destinados a 
servicios 
administrativos 

19,303.36 0.00 19,303.36 

26104 

Combustibles, 
lubricantes y 
aditivos para 
vehículos terrestres, 
aéreos, marítimos, 
lacustres y fluviales 

24,994.62 0.00 24,994.62 
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asignados a 
servidores públicos 

27201 
Prendas de 
protección personal 0.00 26,000.00 26,000.00 

27301 Artículos deportivos 0.00 15,951.00 15,951.00 

29101 
Herramientas 
menores  

0.00 26,000.00 26,000.00 

29201 
Refacciones y 
accesorios menores 
de edificios 

0.00 52,000.00 52,000.00 

29301 

Refacciones y 
accesorios menores 
de mobiliario y 
equipo de 
administración, 
educacional y 
recreativo 

0.00 13,840.00 13,840.00 

29401 

Refacciones y 
accesorios para 
equipo de cómputo 
y 
telecomunicaciones 

0.00 18,490.00 18,490.00 

29601 

Refacciones y 
accesorios menores 
de equipo de 
transporte 

0.00 8,442.00 8,442.00 

31401 
Servicio telefónico 
convencional 

24,729.87 0.00 24,729.87 

31801 Servicio postal 6,557.14 0.00 6,557.14 

32701 
Patentes, derechos 
de autor, regalías y 
otros 

25,569.48 0.00 25,569.48 

33401 
Servicios para 
capacitación a 
servidores públicos 

11,590.00 0.00 11,590.00 

33602 
Otros servicios 
comerciales 

2,900.82 0.00 2,900.82 

33603 

Impresiones de 
documentos 
oficiales para la 
prestación de 
servicios públicos, 
identificación, 
formatos 
administrativos y 
fiscales, formas 
valoradas, 
certificados y títulos 

12,659.39 0.00 12,659.39 

33901 
Subcontratación de 
servicios con 
terceros  

0.00 29,359.00 29,359.00 
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34101 Servicios bancarios 
y financieros 

6.00 0.00 6.00 

34501 
Seguros de bienes 
patrimoniales 16,179.59 0.00 16,179.59 

35102 

Mantenimiento y 
conservación de 
inmuebles para la 
prestación de 
servicios públicos 

0.00 130,365.00 130,365.00 

35301 
Mantenimiento y 
conservación de 
bienes informáticos 

0.00 26,978.00 26,978.00 

37204 

Pasajes terrestres 
nacionales para 
servidores públicos 
de mando en el 
desempeño de 
comisiones y 
funciones oficiales 

55,861.00 0.00 55,861.00 

37504 

Viáticos nacionales 
para servidores 
públicos en el 
desempeño de 
funciones oficiales 

45,959.99 0.00 45,959.99 

38201 Gastos de orden 
social 

15,840.00 0.00 15,840.00 

39202 
Otros impuestos y 
derechos 1,169.00 0.00 1,169.00 

51501 Bienes informáticos 6,900.00 0.00 6,900.00 
Total $        771,094.27 $       973,750.00 $   1,744,844.27 
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Proyecto 6.4.3-19-1 

Proyecto  Indicador 
Establecido  

Indicador 
alcanzado  

Consolidación de la cultura de rendición 
de cuentas y de acceso a la información 
pública en los institutos tecnológicos y 
centros. 

 
 
1 

 
 
1 
 

  
Acción:  Coordinar reuniones para captación de información y elaboración 
de IRC. 
 

Desempeño del Indicador: Se realizaron reuniones para integrar y ordenar 
la información recopilada, con la finalidad de entregar el Informe de 
Rendición de Cuentas (IRC ) en el TecNM. 
 
  

 
Img. 35 Oficio de informe 2021 
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Img. 36 Difusión y uso de vasos de más de un solo uso 

 

Proyecto ET 6.1 21-1 

Proyecto 
Indicador 

establecido 
Indicador 
alcanzado 

Disminuir de manera sustancial la 
generación de desechos mediante 
políticas de prevención, reducción, 
reciclaje y reutilización. 

100% 100% 

 

Acción: Sensibilizar al personal docente y estudiantes a evitar el uso de 
plásticos de un solo uso dentro de las actividades realizadas. 

Desempeño del indicador: Se difundió en las pantallas y en las redes 
sociales el Programa de Espacio 100% Libre de Plástico, dentro de las 
Instalaciones se cuenta con dispensadores de agua promoviendo el uso de 
tazas y vasos de más de un solo uso. Actualmente se cuenta con el certificado 
que reconoce al Instituto como una instalación 100% libre de plástico de un 
solo uso. 
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Conclusión  
 

Este año el Tecnológico Nacional de México, Campus San Marcos, cumple 12 
años de servicio en la enseñanza superior tecnológica en la región Costa 
Chica del Estado de Guerrero. Durante este lapso en las aulas de nuestra 
institución se han formado profesionistas en las áreas de Licenciatura en 
Informática, Tecnologías de la Información y Comunicación, Ingeniería en 
Gestión Empresarial, Ingeniería Informática y Licenciatura en Turismo, los 
que han contribuido al progreso estratégico de la región y el estado, 
impulsando las oportunidades de desarrollo en cada espacio y lugar en el 
que se encuentran trabajando y contribuyendo de igual manera al desarrollo 
del país. El Programa de Trabajo Anual 2022, es el documento base para el 
cumplimiento de los objetivos trazados. Alineados a éste evaluamos las 
tareas emprendidas y corregimos el rumbo de aquellas que por las 
circunstancias en que vivimos tienen que ajustarse para cumplir las metas 
establecidas. A continuación, relacionamos algunas actividades que hemos 
realizado para dar cumplimiento a lo establecido en este documento.  

▪ 3 Programas de licenciatura.  
▪ 40 Proyectos de mejora.  
▪ 52 Indicadores.  
▪ Mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario y equipo.  
▪ 36 convenios firmados con los sectores público y privado.  
▪ Fomento de la participación de estudiantes y docentes en el 

InnovaTecNM.  
▪ 53 graduados de los 3 programas ofertados en 2022. 

En este 2023, tenemos como prioridad lo siguiente:    

✓ Incrementar la matrícula. 
✓ Acreditar los programas de Ingeniería en Gestión Empresarial e 

Informática. 
✓ Certificar a nuestra Institución en los Sistemas de Gestión de Calidad 

ISO 9001: 2015, Sistema de Gestión Ambiental en la norma ISO: 
14001:2015, y del Sistema de Gestión de Energía en la ISO 50001:2018.    

✓ Registrar la coordinación de lenguas extranjeras. 
✓ Adecuar espacios para personas con capacidades diferentes. 
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Expresamos nuestro profundo agradecimiento a los sectores sociales y 
productivos de la entidad, así como a las dependencias de gobierno de los 
tres niveles: municipal, estatal y federal ubicadas en el estado de Guerrero, 
las cuales nos han apoyado incondicionalmente para que nuestros 
estudiantes participen en los programas de servicio social, residencias 
profesionales y visitas a empresas, valorando su confianza en el quehacer 
educativo de este instituto. 

 

   

Víctor Hugo Agatón Catalán. 

 


